TIBBI VE AROMATIK
BITKILER PROGRAMI




Programin amaci

* Gida, ilac ve kozmetik endustrisinde
ekonomik degeri olan tibbi bitkilerimizin
korunmasi, kultire alinmasi, ozelliklerinin
tespiti icin gerekli yardimci teknik
personelin yetistirilmesi dustncesi ile bu
program aciimistir.

* Turkiye’de Tibbi ve Aromatik Bitkiler
programi ilk kez Alagehir Meslek
Yuksekokulu’nda acilmistir.




Programda yer alan
II akademik

personeller

* Dr. Ogr. Uyesi Tamer KUSAKSIZ
(Program sorumlusu)

* Ogr. Gor. Dr. Ummahan OZ

 Ogr. Gor. Bengii TURKYILMAZ




Mezunlarin kazandiQi
diploma ve unvan

* Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programini
bitiren 6grencilere "On lisans
derecesinde diploma" verilir.

* Mezun olan 6grenciler "Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Teknikeri " unvani
kazanirlar.



* Mezunlarimiz

¢ Tarim ve Orman Bakanlidi Il ve lice

CALlSMA Midurliklerinde,

OLANAKLARI

v/ Tarimsal Arastirma Enstitllerinde ve
Belediyelerde, bitkisel Gretim ve
degerlendirme ¢aliSmalarinda yardimci '
eleman olabilirler.
/

> 4




v/ Meslek 6zellikle kendi isini kurmak isteyenler
icin nitelikli aktar dukkani agmaya cok
uygundur.

Tibbi bitki Greten, ila¢ yapan 6zel kuruluslar
calismak icin idealdir.

CALISMA
OLANAKLARI

Bunlarin disinda guzellik ve aromaterapi yapan
merkezler iyi birer ig alanlaridir.

v/ Ayrica Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile lisans
programlarina gecis yapabilirler. /

> 4



DGS ILE GECIS YAPILABILEN LISANS
PROGRAMLARI

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

Tarla Bitkileri bélimlerine Dikey Gecis yapabilmektedirler.




Merkezi yerleStirme puan turu ve

kontenjanlari

OSYM tarafindan TYT Genel kontenjan 25,

Sadece birinci

puan turu ile sgretim okul birincisi kontejani
yerlestirme bulunmaktadir 1 olup togla’m
yapiimaktadir. kontenjan 26’dir.




Program
dersleri




1.Yariyil Dersleri

v/ Tibbi Bitkiler SistematiQi
v/ Genel Kimya

v’ Genel Botanik

v/ Organik Kimya

¢ Yabanci Dil 1 (Ingilizce)

v/ Turk Dili 1

v/ Matematik

v Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1

v/ Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

v/ Alan Secmeli Dersler |




2 Yariyil Dersleri

v Bitki Ekolojisi

v/ Toprak Bilgisi

v Bitki Fizyolojisi

v/ Bitki Anatomisi

v/ Bitki Koruma

¢ Yabanci Dil 2 (Ingilizce)

v/ Turk Dili 2

v Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2
v/ Temel Bilgisayar Bilimleri

v/ Alan Disi Se¢meli Dersler




3.Yariyil Dersleri

v/ Alan Secmeli Dersler |l

v/ Drog Hazirlama Teknigi-|

v/ Keyf ve Uyarici Bitkiler

v/ Bitki Analizleri

v/ Mikrobiyoloji

v/ Parfim Bitkileri ve Kozmetoloji
v/ Fitoterapi

v/ Boya Bitkileri




4 Yariyil Dersleri

v/ Alan Secmeli Dersler-ll
v/ Drog Hazirlama Teknigi-ll
v/ Bitki Yetistirme Teknigi
v Girisimcilik

v Bitki Besleme

v/ Bitki Kimyasi

v/ Baharat Bitkileri

v/ STA




QO

* Derslerimizin uygulamalari, okulumuzda
bulunan deneme alanlari, sera ve tibbi ve
aromatik laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir.



"TIBBI VE AROMATIK
BITKILER LABORATUVARI
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* Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programini
kazanan ogrencilere ilk hafta oryantasyon
egitimi verilmektedir.




g.

ORYANTASYON EGIT




SIKCA SORULAN
SORULAR




1-Universitenizi yeni kazandim kayit icin ne yapmaliyim?

* Universitemize kayitlar e-devlet Gizerinden yapilmaktadir. Bunun icin en yakin postaneye
giderek e-devlet sifresi alinmasi gerekir.

2-Universitenizi yeni kazandim kayit icin har¢ 6deyecek miyim?
* Birinci 6gretim 6grencileri normal stirede harg licreti 6dememektedir.

e [kinci 6gretime yerlesen 6grenciler harg licreti 6deyeceklerdir. Ancak bu 6§renciler
harglarini ilk kayit yaptiklari zamanda degil, kayit olduklari dénemin ders segimi
zamaninda yatirilacaktir.

3-Universitenize yeni kayit yaptirdim derslere de kayit yaptirmam gerekiyor mu?

* Universitemize yeni kayit olanlar diger ara sinif 6grencileri gibi ders secimi zamaninda
almalari gereken dersleri secerek ders kayitlarini yaptirmalari gerekir.



4. Kayit yenilemek icin ders se¢cimimi nasil yapabilirim?

* Kayit yenilemek icin kullanici adi ve sifreniniz olmasi gerekir. Kullanici adi T.C kimlik
numaraniz, Sifre ise ilk giriste T.C kimlik numarasidir. (2015 ve 6ncesi yillarda kayit
olanlarin Kullanici adlari: 6grenci numarasidir.)

5. Ders se¢ciminde danigman onayi gerekiyor mu?

* Ders seciminde danigman onayi gerekmiyor. Ders seciminde sorumluluk tamamen
ogrenciye aittir. Isteyen 6grenciler ders se¢cimi zamaninda daniSmanindan yardim alabilir.

6. Ders ekleme, ders silme igslemini ne zamana kadar yapabilirim?

* Akademik takvimde belirtilen yariyilin ilk iki haftasi icinde ders ekleme, ders silme iglemi
yapilabilmektedir.



7. Mazeretim nedeniyle ilan edilen siirede ders se¢cimimi yapamadim. Ne yapmaliyim?

* Mazereti nedeniyle ilan edilen siirede ders secimini yapamayan 6grenciler, egitim
ogretim déneminin ilk iki haftasi icinde dilekge ile kayith olduklari okula bagvurmalari
gerekir.

8. Derslere devam zorunlulugu var mi?

* Teorik derslerin %70’ine uygulamali derslerin ise %80’ine devam etme zorunlulugu
bulunmaktadir.



9. Daha once bir iiniversite okudum. Basarili oldugum derslerden nasil muaf olabilirim?

* Daha dnce bir Gniversite okuyup basarili olduklari derslerden muaf olmak isteyen
ogrenciler kayit olduklari yariyilin kayit yenileme siiresi bitimine kadar muaf olmak
istedikleri dersleri belirten dilekce, transkript ve almis olduklari derslere ait ders icerikleri
ile birlikte kayith olduklari okula bagvurmalari gerekir.

10. Kayit dondurmak istiyorum. Ne yapmaliyim?

* Kayit dondurmak isteyen 6grenciler, kayit dondurmalarini gerektiren sebepleri
belgeleyerek kayith olduklari okula dilekce ile bagvurmalari gerekir.



11. Ikinci 6§retim 6grencisiyim. Bulundugum sinifta bagari siralamasinda ilk %10’a girdim. Kayit
yenilerken ne kadar har¢ 6deyecegim?

* Basari bakimindan ilk %10’a giren ikinci 6gretim 6grencileri, kayit yenilerken birinci 6gretim
dgrencileri icin Bakanlar Kurulunca belirlenen har¢ miktarini 6deyeceklerdir.

12. Sehit veya gazi ¢cocuguyum. Har¢ 6deyecek miyim?

* Birinci 6gretimde okuyan sehit veya gazi cocuklari har¢ 6demeyeceklerdir. Ikinci 6gretimde
okuyanlar ise programin normal siiresinde har¢c 6demeyeceklerdir. Ancak, okullarini uzatanlar harg
odeyeceklerdir.

13. Engelli 6grenciyim. Harg ilicretimde indirim yapiliyor mu?

* Engelli 6grencilerin harglarinda engeli oraninda indirim yapilmaktadir. Bunun igin engel durumunu
gosteren raporun kayit olunan okulun égrenci igleri birosuna verilmesi gerekir.



14. Universitemizde dersin bagari notu nasil degerlendiriliyor?

* Universitemizde dersin basari notu iki sekilde dederlendirilmektedir. Birincisi bagil sistem (¢an egrisi),
ikincisi ise dersi veren hocanin takdiri seklindedir. Dersi veren hoca dersin nasil degerlendirecegine kendisi
karar vermektedir.

15. Final ya da biitiinleme sinavinda herhangi bir not limiti var mi?

« Ogrencilerin, bir dersten final ya da butiinleme sinavinda dederlendirmeye alinabilmeleri icin bu
sinavlardan en az 45 almalari gerekir. Final ya da butinleme sinavindan 45’in altinda not alan égrenciler vize
notlari ne olursa olsun bu dersten kalirlar.

* Bir dersten final veya biitiinleme sinavindan gerekli notu aldim. Bu dersten basarili olabilmem igin not
ortalamam en az ka¢ olmali?

* Bir dersin final veya butinlemesinden gerekli notu alan 6grenciler:
* a) 2017 ve 6ncesi girigli olanlar en az 40,

* b) 2018 ve sonrasi girisiler en az 50 ortalamayi saglamalari gerekir.



16. Sinav sonucuma itiraz etmek istiyorum. Ne yapmaliyim?

* |llan edilen sinava itiraz stiresi beg is glintdir Bunun igin kayith olunan okulun 6grenci
isleri blrosuna itiraz dilekcesi verilmesi gerekir.

17. Mezun agamasina geldim. Ka¢ dersim kalirsa ek sinavlara girebilirim?
* Mezun olmasina engel lg dersi kalan 6grenciler ek sinava bagvurabilirler.

18. Tum derslerimden gectim fakat not ortalamam 2.00’in altinda mezun olabilir miyim?

 Ogrenciler tim derslerinden gecmis olsa dahi genel not ortalamasi (GANO) 2.00’in
altinda oldugunda mezun olamazlar. Bunun icin DD, DC, CC harf notu alinan en fazla ¢
dersten ek sinava girmeleri ve basarili olmalari gerekir



19. Sinavlardan aldigim notlarimi nasil gérebilirim?

* Notlar, ubs.cbu.edu.tr web adresinden kullanici adi ve Sifre ile giriS yapilarak
dgrenilmektedir. Ayrica notlar SMS ile de 6grencilerin sistemde kayitli cep telefonlarina
da gonderilmektedir.

20. Universite Bilgi Sistemi (UBS) sifremi unuttum ne yapmaliyim?

 Sifrenizi unuttuysaniz okulunuz 6grenci isleri birosuna ugrayarak ya da telefonla yeni
sifre talebinde bulunabilirsiniz.

21. Universite Bilgi Sisteminin (UBS) mobil uygulamasi var mi?

* Evet var. Universitemiz mobil uygulamasi hakkinda ayrintil bilgiye cbu.edu.tr adresinden
ulasabilirsiniz.



22. Yatay gegis ile baska bir Universiteye ge¢gmek istiyorum ne yapmaliyim?

* Yatay geciS yapmak isteyen 6grenciler, yatay gecis icin istenen evraklari
okullarindan alarak gitmek istedikleri Gniversiteye basvurmalari gerekir.

23. Su an bir béliimde okumaktayim. Farkli OSYM puani ile baska bir boliime
yatay geci$ yapabilir miyim?

« OSYM puani ile baska béliime gecebilmek icin sinava girilen yilda alinan puanin,
gecmek istenilen bolimun o yildaki taban puanina eSit veya yluksek olmasi
gerekir.



24. Universitemiz biinyesinde baska bir boliime yatay gecis yapabilir miyim?

 Universitemiz buinyesinde kurum ici yatay gecis yapilabilmektedir. Ancak bunun icin
dgrencinin okudugu bolim ile yatay gecis yapmak istedigi bolimin ayni olmasi ya da
esdeger olmasi gerekir.

25. Mezun oldum. Diplomami ve diploma ekini nasil alabilirim?

* Diploma ve diploma ekleri 6grencinin mezun oldugu okulun 6grenci isleri blirosundan
alinmaktadir.

26. Kredi ve Yurtlar Kurumundan Burs aliyorum. Hangi sartlarda bursum kesilir?

* EQitim 6gretim yilinin sonunda genel not ortalamasi (GANO) 1.80’in altinda kalan
ogrencilerin bursu kesilir.



DISIPLIN SUCLARI




* Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler diSinda ilan asmak,

c) Yiksekogretim kurumunun izniyle asilmig duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.



* Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a)
b)

C)

d)

Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanhsg bildirmek,

Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye calismasi, bilimsel toplanti ve konferans
gibi calismalarin dlizenini bozmak,

(Degisik:RG-7/11/2013-28814)2 Yiiksekdogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri
dagitmak, afis ve pankart asmak,

Yiksekogretim kurumunca asilmig duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek. Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar



* uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin suclari

MADDE 6 — (1) Ylksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve dJretme hiirriyetini engelleyici veya
ylksekogretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yuritilmesini engellemek,

c) Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya basgkasina ait bir belgeyi kullanmalk,



* uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin suclari

¢) Yiksekogretim kurumunda kigilerin Seref ve haysiyetini zedeleyen s6zIU veya yazili
eylemlerde bulunmalk,

d) Yiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, Seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlU veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekogretim kurumunda alkolli icki icmek,

f) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek.



* Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil igcin uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin
suclari

a) Yuksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

c) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,



* Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil igcin uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin
suclari

¢) Yiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yuksekogretim kurumu bilinyesinde mevcut bina, demirbas eSya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya biligim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek,
f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almig
olmasina ragmen, bu karara uymamak.



* Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin
suclari

a) Yuksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin yapilmasina
engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekégretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)1 Sug sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya
grubu, cebir veya tehditle suc sayilan bir eylemi dizenlemeye veya bdyle bir eyleme
katilmaya zorlamak,1

¢) Yiksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tagimak,
bulundurmalk,



* Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igcin uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin suglari

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina engel
olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesgli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bicaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak Uzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tagimak ve
bulundurmalk,

g) Yiksekdgretim kurumunun biligim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina haksiz bir
¢tkar saglamak.

d) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.



* Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla 6rgit kurmak,
boyle bir orgliti yonetmek veya bu amacla kurulan orglte Gye olmak, dye olmamakla
birlikte 6rgut adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda uyusSturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Ategli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldiri ve savunmada kullanilmak tzere 6zel olarak
yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu tzerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.



* Ongoérilmemis disiplin suclari

Yiksekogretim kurumundan uzaklagtirma ve ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari
disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirhklar
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

* Disiplin sucunun tekerriri

(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerriri halinde yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.



Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci1 Nedir?

* Diinyanin en ¢ok tercih edilen online dil egitim arac1 Rosetta Stone, basarisi
kanith Dynamic Immersion yontemi ile 22,000’den fazla okula, 12,000’ 1n tizerinde
kuruma 20 y1l1 askin siiredir hizmet vermektedir. Odiil kazanmis etkilesimli yaklagimi
sayesinde diinyadaki milyonlarca kullanici tarafindan tercih edilmektedir ve artik her
yerden ve her zaman erisim imkani1 sunmaktadir. Ayrica, mobil uygulama ile de
kullanilabilmektedir. Konusma, yazma, okuma ve anlama yeteneklerini dogal bir sekilde
ogreten Rosetta Stone ile ezber ve ¢evir1 zorunlulugu ortadan kalmaktadir.



Rosetta Stone’un icerdigi 30 dil:

. Afiganca /Almanca / Arap%%/ Cince / Dar1 Farscasi / Endonezya Dilj / Farsca / Filipin Dili
/ Flemenkc¢e / Fransizca / 1nt§e / Ibranice / Ingjlizce (Amerikan) / Ingllhzce (Ingiliz) / Irlanda
Dili / Ispanyolca (/Latm Amerika) / Ispan?lolca Ispanya) / Isvecce / Italyanca / Japonca / Korece
? %atmce / Lehge / Portekizce (Brezilya) / Rusca / Savahilice / Urduca / Tiirk¢e / Vietnam Dili
unanca

e Username: 6grencino@ogr.cbu.edu.tr

* Password: Mail adresinizin sifresini degistirmediyseniz T.C. kimlik no.

FAKAT BU SEKILDE YAPTIGINIZDA OLMUYORSA !!!
« User Name: mcbu Password: rosetta yazilmali.




ERISiM LINKi:

* http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip.uid&profile=rosetstone
e« ROSETTA STONE MOBIL UYGULAMA ERiSIM KILAVUZU:

* https://www.youtube.com/watch?v=Vya2d-zCBdE (Video)

e BILGISAYARDAN GIiRiS KILAVUZU:

* https://sforce.co/2MpeJCq

e ROSETTA STONE ICIN EN iYI UYGULAMALAR VE iPUCLARI:

e https://sforce.co/2MqS5v94

* AKILLI TELEFONLARDAN “ROSETTA STONE” UYGULAMASINI INDIRMEK VE PROGRAMI
KULLANABILMEK ICIN:

* http://kutuphane.cbu.edu.tr/rosetta-stone-uyg-kullanma-kilavuzu.19766.tr.html (Aciklamah Anlatim)



http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=rosetstone
https://www.youtube.com/watch?v=Vya2d-zCBdE
https://sforce.co/2MpeJCq
https://sforce.co/2Mq5v94
http://kutuphane.cbu.edu.tr/rosetta-stone-uyg-kullanma-kilavuzu.19766.tr.html

- T

ETKINLIKLERIMIZ




ARAZI UYGULAMALARI




































LABORATUVAR
UYGULAMALARI



Parfiim, krem ve losyonlar



Kremler



Cilt tonikleri












GEZI-GOZLEM
ETKINLIKLERIMIZ
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TIBBI VE AROMATIK
BITKILER PROGRAMI
TANITIM GUNLERI















SOSYAL ETKINLIKLERIMIZ
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*2019-2020 EGitim Ogretim
y_llmda 6, 2020-2021 EQitim-
Ogretim yilinda 7 6grencimiz

mezun olmustur.
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