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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Bilim, teknoloji ve egitim alaninda degisimin hizla gerceklestigi bir
cagda yasamaktayiz. Universitelerin bu degisime uygun bilgi iiretmeleri ve
nitelikli insan giicii yetistirmeleri yam sira degisimin onciisii olmalar1 da
kacimilmazdir. Universitelerin gelecegi 6nceden ongormeleri ve bu
ongoriilerini gerceklestirecek stratejik kararlar alip uygulamalar1 da
onemlidir.

Gergekci ve erisebilir stratejik hedefleri belirlemenin ilk adimi kendini
bilmek, yakin ve uzak ¢evreyi tammaktir. Uzun donemde gidilmek istenilen
yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan, kurumsallasmanin en 6nemli
Olcitd olan olciilebilirligi saglayan stratejik planlar ve yilhk faaliyet
raporlarimin hazirlanmasi, onemli katkilar saglamaktadir.

Bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji Gretiminde, kultirel ve sosyal
etkinliklerde saygin, Tiirkiye’de onde gelen, mezunlar1 tercih edilen,
uluslararasi standartlar1 karsilayan niteliklerde 6grenci ve 6gretim elemamn
yapisina sahip, 6ncl meslek yiksekokulu olma hedefimize, ancak
Yiiksekokulumuz mensuplarinin o6zverili calismalar1 ve istiin gorev
anlayislar icinde ulasabilecegimize inamyoruz.

Bu biling ve hedeflerle gerceklestirilen faaliyetler ve bu faaliyetlere
iliskin sayisal veriler, tablo ve metin halinde diizenlenerek “Alasehir Meslek
Y Uksekokulumuz 2019 Yih Faaliyet Raporu” olusturulmustur.

Cahsmalarimiz, Atatirk’iin  gosterdigi  dogrultuda, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin temel nitelikleri korunarak tiim personelimizin ortak akil
ve goniil birligi icinde siirdiiriilecek ve Yiiksekokulumuz layik oldugu diizeye
ulastirilacaktir.

Saygilarimla.

Adi Soyadi : Do¢.Dr.Murat AFSAR
Unvani : Miidiir

Imza



I- GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON
1- MiSYON

Ulkemizde Tarim sektdriinde gereksinim duyulan nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
yoredeki tarimsal sorunlar1 aragtirma yaparak ¢ézmek ve ¢oztimleri yore halkinin hizmetine
sunmak.

2- VizYON

Ogrencilerin tercih ettigi, yeterli bilgi ve becerinin kazandirildig1, girisimci ara elaman
yetistirildigi, mezunlarinin tercih edildigi, yore halkinin tarimsal sorunlarina ¢6ziim buldugu
bir kurum haline gelmek.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Y iiksekokul Mudiri;

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin, miidiir olarak yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili
YiiksekOgretim kanununun 20. maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve
sorumluluklart ise 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 31. maddesine gore
kendisine tanmmustir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir. Miidiir, Meslek
Yiiksekokulu’nun 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na goére birimin en {ist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari;

Miudir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Miidiri’niin teklifi ve Rektorlik
Makaminin onaylar ile gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine
getirirler. Yiiksekokul Miidiirii’niin verecegi gorevleri yaparlar.

Y iksekokul Sekreteri;

Meslek Yiiksekokulu’nun yazigmalarinin, personel islerinin, 6grenci islemlerinin, mali
islemlerin yapilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Sekreteri, yliksekokul idari teskilatinin
bas1 ve bu teskilatin ¢calismasindan yiiksekokul miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin
verimli, dizenli ve uyumlu ¢aligmasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yartdrler.



C. BIRIME iLiSKiN BILGILER

1- TARIHCE

2547 Sayili Kanunun 7d/2 maddesi ile kurulan Meslek Yiksekokulumuz Ege
Universitesine bagli iken 3837 Sayili kanun ile baglantis1 degistirilerek 1992 yilinda Manisa
Celal Bayar Universitesine devredilmis ve 1996 yilinda Alasehir’de kendi binasinda egitim
Ogretime baslamistir.

2- MEVZUAT

Y uksekokulumuz 2018-2019 egitim ve 6gretim donemine kadar gegen siire igerisinde
herhangi bir mevzuat degisikligi ad1 altinda ¢alisma ve degisiklik yapilmasi konusunda 6neri
ve teklifte bulunulmamustir.



Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

PERSONEL ALANLARI EGIiTiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Kapali
Akademik idari Laboratuvar ALANLARI Acik Alan Alan s
Tartan < s
Derslik, Pist, § ;
Anfi, Sinema Futbol Spor, = E
Biiro, Biiro, Seminer Salonu, Park, Bahge | Balkon, WC, Sahasi, Jimnastik S 2
Calisma ve | Calisma ve ve Kantin, | Misafirhane, | ve Gezinti | Merdivenve | HaliSaha, ve ; ; . 5
Toplanti Toplanti | Konferans Kafeterya, Lojman, Alanlari ve Merdiven Tenis Kondisyon g x s 7
Odalari Odalari Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Arazi Boslugu Kortu Salonu g '&" ] E
i : - - el | g - - - - - - -
BIRIM ADI 5 a a 5 a a a ° s ° 5 a
o o o (o] o o o o o (o] o o
@ = @ = @ = | " |lg|lF | & = @ = @ = @ = @ = @ = @ = @
2 m2 | Bl m2 | Bl m2 | B1m | B I m |3 m | Zm| 3 m2 | 2 m2 2 m2 [ B m2 | B[ m2 m2 m2 P m2
Alasehir MYO 28| 707 | 10| 306| 17| 1434 - 2| 173 | 10| 485| 1| 267 1 306 1| 1.164 33 995 | 2|5.600 4.673| 6.764| 105| 11.437
TOPLAM 28 707 | 10 306 | 17| 1434 - 2| 173 | 10 485 1| 267 1 306 1| 1.164 33 995 2| 5.600 4.673| 6.764 | 105| 11.437




Tablo 2 — Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlar. (m?)
Hazine
YERLESKE / BiRiMi ADI Oniversite | Tahsisli | Diger | TOPLAM ACIKLAMA
Alasehir M.Y.O 50.000| 22.140 72.140
TOPLAM 50.000 | 22.140 72.140
Tablo 3- Faaliyet Gosterilen Alanlar
TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM ACIK ALAN
(m?) (m?)
8.836 50.000




Tablo 4 — Universitemizde Engelli Bireyler igin Var Olan imkanlar
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Tablo 5 — Universite Sosyal Alanlari (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Ortalama Kapali
Sayisi Kapali Alani (m?2) Alan Toplami (m?)
Ogrenci Yemekhanesi 340 160
Personel Yemekhanesi 95 40
Kantin - - -
Alakart - - -
Kafeterya 1 267 70
TOPLAM 3 702 270
Tablo 6 — Universite Sosyal Tesis ve Konukevi
Sayisi Kapali Alan (m?)
Misafirhaneler 1 306
TOPLAM 1 306
Tablo 7 — Universite Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Agik Spor Tesisleri
Alan Alan
Spor Dali Adet (m?) Spor Dali Adet (m?)
Tenis Kortu Tenis Kortu
Basketbol Salonu Basketbol Salonu 1
Voleybol Salonu Voleybol Salonu 1 600
Hentbol Salonu Hentbol Salonu
Badminton Salonu Badminton Salonu
Masa Tenisi 3 Masa Tenisi
Fitness Salonu Fitness Salonu
Spor Salonu Spor Salonu
Kondisyon Salonu Kondisyon Salonu
Yuzme Havuzu Yuzme Havuzu
Futbol (Toprak Saha) 1 5.000
3 3 5.600




Tablo 8 — Universite Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti
Salonu

Kapasite (Adet)

Konferans
Salonu
(Adet)

Toplam
(Adet)

0 —50 Kisi 1

51-75Kisi

76 — 100 Kisi

101 - 150 Kisi

151 - 200 Kisi

201 - 250 Kisi

251 Kisi ve Uzeri

Toplam 1

Tablo 9 — Universite Egitim ve Dinlenme Tesisleri

TESIS ADI

Kapal Alan (m?)

Acik Alan (m?)

TOPLAM

Tablo 10 - Ogrenci Kultpleri

Kuliip Adi Uye Sayisi
TOPLAM
Tablo 11 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri
Faaliyet
Kuliip Adi Faaliyet Adi Tarihi
TOPLAM
Tablo 12 — Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayisi 5 Kullanan Sayisi
(Adet) Alan (m?) (Kisi)
Akademik Personel 27 612 23
idari Personel 10 306 18
Toplam 37 918 41




Tablo 13 — Universite Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Sayi Alan (m?)
Ambar 1 116
Arsiv 3 108
TOPLAM 4 224

Tablo 14 — Saglik Alanlari

Hizmet Verilen Alanin

Adi Sayisi Alani (m2)

Hafsa Sultan Arastirma Uygulama Hastanesi
Muradiye Mediko Sosyal

Toplam

Tablo 15 — Hastane Alanlari

Alan

Alan Adi Adet (m?)

Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinikler
Poliklinikler
Laboratuvar
Eczane
Nikleer Tip
Radyoloji
Sterilizasyon
Adli Tip
Teknik Servis-Atolye
Camagsirhane
Mutfak

Toplam

4- ORGUT YAPISI

Meslek Yiksekokulumuz Yonetimi; Midir, 1 Midiir Yardimcisi, 4 Boliim Baskani, 7
Program Sorumlusu ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmustur.
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M.Y.O Kurulu

Baskan-Dog.Dr.Murat AFSAR . y

Uye -Dr. Ogr.Uyesi .E.Dilsat YEGENOGLU (Miidiir Yrd)
Uye  -Prof.Dr.Emin ONAN

Uye  -Prof.Dr.Senay AYDIN

Uye - Dr. Ogr.Uyesi.Hasan KOSE

Uye - Dr. Ogr.Uyesi A.Nuray CEBECI

Raportdr-YO Sekreteri Musa AK

(ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU ) 2019

MUDUR
Doc¢.Dr.Murat AFSAR

E—

Mudir Yardimcilar

M.Y.O Yonetim Kurulu

Baskan-Dog.Dr.Murat AFSAR y .

Uye - Dr. Ogr.Uyesi.E Dilsat YEGENOGLU (Miidiir Yrd)
Uye - Prof.Dr.Emin ONAN

Uye - Doc.Dr.Ersen A. YAGMUR

Uye - Dr.0gr.Uyesi Tamer KUSAKSIZ

Raportor-YO Sekreteri Musa AK

Ozel Kalem Dr. Ogr.Uyesi.E.Dilsat YEGENOGLU
|
[ | | | |
| | | | | | | |
1-Kimya ve Kimyasal isleme 1-Y6netim ve Organizasyon 1-Bitkisel ve Hayvansal Uretim M.Y.O Sekreteri
Teknolojileri Kooperatifgilik ] Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Musa AK
Laboratuar Teknolojisi Dr. Ogr.Uyesi.A.Nuray CEBECI Bagcilik, Organik Tarim ve
Prof.Dr.Senay AYDIN 2-Park ve Bahge Bitkileri Bitki Koruma
Peyzaj ve Sus Bitkileri Prof.Dr.Emin ONAN
Dr. Ogr.Uyesi.Hasan KOSE
| |

Prof.Dr.Senay AYDIN

Dr. Ogr.Uyesi Hliseyin YENER
Ogr.Gor.Aysen COSKUN

Dr. Ogr.Uyesi.Tuncay DEMIRER

Dr. Ogr.Uyesi.A.Nuray CEBECI
0Ogr.Gor.Hiseyin ATABAY
Ogr.Gér.Semih
DERELIOGLU

Dr. Ogr.Uyesi.Hasan KOSE
Ogr.Gor.Dr.Funda ANKAYA

Dr. 0Ogr.Uyesi Ta mer KUSAKSIZ
Qg‘jr.GC’)r.BengCl TURKYILMAZ
Ogr.Gor.Dr. Ummahan OZ

Dr. Ogr.Uyesi.Esen KUTLU KUSAKSIZ
Dr. Ogr.Uyesi.Rifat KARAKURT
Ogr.Gor.Cuma ARIK

Dr. Ogr.Uyesi.E.Dilsat YEGENOGLU
Ogr.Gor.Dr.Arzu KARACANCI

Prof.Dr.Emin ONAN
Dog.Dr.Sinan ANLAS
Dog.Dr.E.Aydin YAGMUR
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MUDUR
M.Y.O Kurulu Dog.Dr.Murat AFSAR M.Y.O Yonetim Kurulu
Bagkan-Dog.Dr.Murat AFSAR Bagkan-Dog.Dr.Murat AFSAR

Uye -Dr. Ogr. Uyesi.E.Dilsat YEGENOGLU (Mudir Yrd) = Uye - Dr. Ogr. Uyesi.E.Dilsat YEGENOGLU (Miidiir Yrd)
Uye  -Prof.Dr.Emin ONAN Uye - Prof.Dr.Emin ONAN

Uye -Prof.Dr.Senay AYDIN Uye - Prof.Dr.Senay AYDIN

Uye - Dr. Ogr. Uyesi Hasan KOSE Uye - Doc.Dr. Ersen A. YAGMUR

Uye - Dr. Ogr. Uyesi.A.Nuray CEBECI Raportdr-YO Sekreteri Musa AK

Raportdr-YO Sekreteri Musa AK

Mudur Yardimcilari " .
metm= Dr, Ogr. Uyesi E.Dilsat YEGENOGLU

Ozel Kalem M.Y.O Sekreteri
Musa AK
| | | |
Ogrenci Isleri Personel Isleri idari-Mali isler Destek Isleri Guvenlik Isleri
Birimi Birimi Birimi Birimi Birimi
Bilgisayar Isletmeni. Bilgisayar Kor.ve Giliv.Gér.
Ahmet AY Veri Hazirlama ve Isletmeni Taginir Kayit Kontrol Erain UVSAN
L. : . : - A 2 Yetkilisi. Sileyman ACAR rgin

Bilgisayar Isletmeni. Kontrol Isletmeni O_zk_an EROGLU Katiiphane Kor.ve Giv.Gor.

Meryem ORMAN Yakup TUKENMEZ Bilgisayar Sorumlusu,Memur ilkay Meftun TUNCEL (13/b-4)

Tek.Yrd. Isletmeni Mehmet OZCAN Kor.ve Giiv.Gor.

Melek SIMSEK KARAASLAN I¢ Hizmetler Sorumlusu Emrah SEN
Tekniker.Unal GELIN Korve Giiv.Gor
Hizmetli. o ’ ’

Halil UNAL
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4/C Halil EVRAN
Isci.Ali CELIK (SKS)
Isi.Sirin KAYIN
Isci.Yusuf UGUR
Isci.Kemal KARDAS
Isci.Halil 6z



Tablo 16 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisl
Yazilimlar -
Masauisti Bilgisayar 90
Tasinabilir Bilgisayar 20
Projeksiyon Cihazi 20
TOPLAM 130

Tablo 17 — Abone olunan veri tabanlari

Veri Tabani Adi

Tablo 18 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kitiphane)

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi
Yazilim
Kitap 4.163
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
TOPLAM 4.163

Tablo 19 — 2019 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi

Birim Adi

Masaiistii
Bilgisayar

Diziistii
Bilgisayar

Tablet
Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

Toplam

Tablo 20 — Arag ve Diger Varliklar Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAG, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaplik 17
Misafir Sandalyesi 39
Elbise Dolabi 13
Bilgisayar Masasi 3
Blro Sandalyesi 43
Yazi Tahtasi 14
Ogrenci Siras 120
Bliro Masasi 10
Satrang Masasi 2
Karteks Dolabi 5
Toplam 266

16




Tablo 21- 2019 Yilinda Tiim Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi

Sira Demirbag Malzemenin Cinsi Adet Tutari
1
2
3
4
5
Genel Toplam
Tablo 22 — Birimlerin teknolojik kaynaklari
g §IBE| B
3 s 2| 8 § =
s | > > | =82 |=z2| =22
o = oS - ‘B = > = ="
2 38 33 | Z38|2¢8|2%¢
< S2 525825 IN>8N25
o .. w_%ﬂw: () 5‘%0:. g'; gg':,
@ BIRIM 2o/l 2|l 2aldodEs|[a|aas

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DAIRE BASKANLIKLARI

TOPLAM

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DIiGER BiRiIMLER

TOPLAM

FAKULTELER
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TOPLAM

YUKSEKOKULLAR
TOPLAM
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Alasehir M.Y.O 98 11 20 30
TOPLAM 98 11 20 30
ENSTITULER
TOPLAM
MERKEZLER
TOPLAM
GENEL TOPLAM

18




Tablo 23 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
idari Egitim | Arastirma
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Amacli Amacli Amagli TOPLAM

Slayt Makinesi 2 2

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 3 3

Faks

Fotograf Makinesi 1 1

Kameralar 10 10

Televizyonlar 2 2

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar 15 15

DVD’ ler 1 1

Yazicilar 12 12
TOPLAM 30 13 46
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Tablo 24 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

Akademik Personel

idari Personel

S —
— o =
@ 2 £ 5
3 o = 2| g
.. . D e :0 = o] c £
Harcama Birimleri g | © G} = al g o
3 © = © = @ o %
. IS © 1S — >b0 IS a [t
sl S| el £|ls|8|d| E : . = E | 5|5 o =
wl ol | 8|S|B|E|I5S|s] S|E|2]| . slzl? g 2| 2| 3|le z
o o o o N :: = = : 23 ’ R &
|1 8| 5|88 [5]|8|&8| 8 |6l |F|ld|lals|lal |88 2 &
ALASEHIR MYO 2 8 8 20| 11 12 1 5 39
GENEL TOPLAM 2 8 8 20| 11 12 1 5 39
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Tablo 25 — Akademik personelin unvanlarina gore birimler itibariyle dagilimi
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Tablo 26 — Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel
Unvani Kadrolarinin Dagilimi
Dolu Bos TOPLAM

Profesor 2 2
Dogent 2 2
Dr.Ogr. Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 8 8
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 20 20

Tablo 27 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin
Unvani Geldigi Ulke Cahistig1 Bolim Sayisi

TOPLAM

Tablo 28/A — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Sayisi Geldigi Universite

TOPLAM

Tablo 28/B —Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Birim Sayisi Gittigi Universite

TOPLAM
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Tablo 29 - Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN 2017 2018 2019
UNVANI Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Profesor 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Dogent 1 - 2 1 1 2 2
Dr.Ogr. Uyesi 5 5 10 5 5 10 5 5| 10
Ogretim Gorevlisi 5 5 8 5 5 10 3 5 8
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman
TOPLAM 12 11 23 12 11 23 11 11 22
YUZDE 50 50 %100] 52,17 52,17 %100 52,17 | 52,17 | %100
Tablo 30— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 36- 40 51 ve Uzeri
Yas Yas 31-35Yas Yas 41- 50 Yas Yas Toplam
Sayisi - 1 2 1 6 10 20
Yizdesi (%) 13,63 4,55 9,09 31,81 40,91 99,99
Tablo 31 - S6zlesmeli Personel Dagilimi
Ak -k D . e I. - . I i .
ademi ers saati licretli 6gretim elemani dari TOPLAM
2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C
- 1 1 2
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Tablo 32 - Akademik Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Akademik Personelin 2015 2016 2017 2018 2019
Unvani Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Prof.Dr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Dog.Dr. 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2
Dr.Ogr. Uyesi 8 8 10 10 10 10 10 10 10 10
Ogr.Gor. 8 8 8 8 10 10 10 10 8 8
TOPLAM 20 20 23 23 23 23 23 23 22 22
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Tablo 33 - idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi
G i H T H S S H S A H S E O H D H S Y H S TOPLAM
BiRIMLER 5 5 5 5 5 5 5 e 3
2|l |l a2 wla|l2| w22 a2 e|la|l2| a2 «la|l 2| |z=
gl&|c|8|&|c|8|&|°c|8|&|Lc|8|&|c|8|&|°2|8]&|°2] 8 | &|6¢
ALASEHIR MYO 11 11 1 1 12 12
TOPLAM 11 11 1 1 12
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Tablo 34 — idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 11 11
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 13 13
Tablo 35 — idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
Yiiksek
. . Lisans ve
llk6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 8 12
Yiizde 23,00 15,38 53,78 99,95
Tablo 36 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
4-6 7-10 11-15 16 -20 %1 yil Toplam
1-3vil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi -- - 2 2 8 12
Yiizde 15,38 15,38 69,12 99,96
Tablo 37 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi -- -- 2 4 6 12
Yiizde 15,38 30,76 53,78 99,95
Tablo 38 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi
UNVAN SINIF DOLU BOS TOPLAM
i¢c denetgi
Genel sekreter
Genel sekreter yardimcisi
Daire baskani
Hukuk musaviri
Hastane basmuduiri
Hastane muduri
Hastane mudir yardimcisi
Fakiilte sekreteri
Ylksekokul sekreteri 1 1

Enstitl sekreteri

Sube mudiri

Mali hizmetler uzmani
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Mali hizmetler uzman yardimcisi

Arastirmaci (6zellestirme)

Arastirmaci (6191)

Kattuphaneci

Programci

Coziamleyici

Koruma ve guvenlik sefi

Sef

Sef (Ozellestirme)

Ayniyat saymani

Memur

Ambar memuru

Koruma ve givenlik gorevlisi

Santral memuru

Satinalma memuru

Sekreter

Veznedar

Bilgisayar isletmeni

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni

Sofor

Ogretmen

Avukat

imam

Tabip

isleme mudiri

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi

Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

Dis tabibi

Biyolog

Veteriner Hekim

Psikolog

Fizyoterapist

Eczaci

Diyetisyen

Saglik fizikgisi

Baghemsire

Hemsire

Ebe

Sosyal ¢alismaci

Saghk memuru

Saglk teknikeri

Saglik teknisyeni

Laborant

Mihendis

Mihendis (6zellestirme)

Mimar

istatistikgi

Ttekniker

Tekniker(6zellestirme)

Teknisyen

Teknisyen(6zellestirme)

Teknik ressam

Teknisyen yardimcisi

Hizmetli

Hastabakici

Gegici personel
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Sézlesmeli Personel

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Daktilograf

Gassal

TOPLAM

12 12
TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%)
Tablo 39 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 1 11 112
Yiizde (%) 7,69 92,30 99,99

Tablo 40 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi

Personelin 2015 2016 2017 2018 2019

Sinifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam ] Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

G.I. H. 14 - 14 15 15 15 15 11 11 11 11

T.H.S. 2 - 2 2 2 2 2 1 1 1 1

S.H.S.

A.H.S.

D.H.S.

Y.H.S. 1 - 1 1 1 1 1 1 1

E.O.H.S.

TOPLAM 17 17 18 18 18 18 13 13 12 12

Tablo 41 - isci ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Dagilimi
TOPLAM
Kismi Zamanl Ogrenciler 1
isciler 5
TOPLAM 6
Tablo 42 — Sozlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Suresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21VYilve
Yil il vil vil Yil Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 100 100
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Tablo 43 — Sézlesmeli Personelin (4/a) Yas itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
Tablo 44 — Gegici isgilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 Yas Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi 5 A — 1
Yiizde 100 100
Tablo 45 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi
Kadin Erkek
Sayisi Sayisi Toplam Kadin % | Erkek % Toplam
Ogretim Uyeleri 9 11 20 50 50 100
Ogretim Elemanlari
idari Personel 1 11 12 13,34 86,66 100
Sozlesmeli Personel (4/b) 1 1 100 100
Gegici Personel (4/c) 1 100 100
isciler (4/d) 1 4 5 20,00 80,00 100
Toplam 11 28 39 83,34 416,66 500
Tablo 46 — Egitim Programlari
Sira .. e
No Egitim Programlari (Boliimler, Programlar)
1. | BAGCILIK
2. TIBBi ve AROMATIK BITKILER
3. | ORGANIK TARIM
4. BITKI KORUMA
5. | LABORATUVAR TEKNOLOJISI
6. | KOOPERATIFCILIK
7. | LABORATUVAR TEKNOLOVJISI (iKiNCi OGRETIM)
8. | KOOPERATIFCILIK (iKINCI OGRETIM )
Tablo 47 - 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
Enstitii/Yiiksekokul Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam | Toplam | Genel
Sira
No Fakulte/ Ad Kiz Erkek |Toplam| Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
1 | Alasehir MYO 173 279 452 68 70 138 241 349 590
2
3
Toplam 173 279 452 68 70 138 241 349 590
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Tablo 48 — 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CiNSIYETI SAYISI
1. Oareti Kiz 173
. Ogretim
& Erkek 279
L L Kiz 68
. Il. Ogretim
ONLISANS Erkek 70
R Kiz 241
I. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek 349
Onlisans Toplami 590
1. Ogreti Kiz
. Ogretim
& Erkek
1. Ogreti Kiz
. . Ogretim
LISANS & Erkek
I. ve Il. Ogretim Topl Kiz
.ve ll. Ogretim Toplami
& P Erkek
Lisans Toplami
K
Tezli Yiiksek Lisans 2
Erkek
.. - . Kiz
YUKSEK | Tezsiz Yiiksek Lisans Erkek
LiSANS e
Tezli ve Tezsiz Toplami Kiz
P Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
Kiz
Doktora
DOKTORA Erkek
Doktora Toplami
TOPLAM Kiz
Erkek
1. Ogretim Toplami Kiz
98 P Erkek
g 1. Ogretim Toplam Kiz
. i 1
L & P Erkek
|
3 I. ve Il. Ogretim Toplam Kiz
.vell. i 1
& P Erkek
Onlisans Toplami
1. Bgretim Topl Kiz
. Ogretim Toplami
& P Erkek
=] 0 " Kiz
~ = 1. Ogretim Toplami
3 = & P Erkek
3 8]
> = L Kiz
2 1. ve Il. Ogretim Toplami
o Erkek
E Lisans Toplami
T - , Kiz
o | Tezli Yiiksek Lisans
= Erkek
<
i) - . Kiz
1 | Tezsiz Yiiksek Lisans
~ Erkek
i
Z] . . Kiz
S | Tezli ve Tezsiz Toplami
= Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
é Kiz
O | Doktora
e Erkek
8 Doktora Toplami
YABANCI UYRUKLU OGRENCI Kiz
TOPLAMI Erkek
Kiz 241
GENEL TOPLAM
Erkek 349
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Tablo 49 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

OGRENCI SAYISI

OKULUN ADI ENGEL TURU
ALASEHIR MYO Gorme Engelli. 1
ALASEHIR MYO Hipogonadotropik Hipogonaidizm. 1
Toplam 2
Tablo 50 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari.
Birim/B6liim Adi TOPLAM
TOPLAM
Tablo 51 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bos Kalan Bos Kalan
YGS Kayit Yaptiran Doluluk Kontenjan Kontenjan
BiRiMIiN ADI Kontenjani Ogrenci Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
217 192 88,47 25 11,53
TOPLAM 217 192 88,47 25 11,53
Tablo 52 — Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi
Tezli Tezsiz \:.l;slj:: Doktor £
Enstitii Adi Programin Adi Yiiksek Yiksek %’_
. . Uzakta a o
Lisans Lisans . =
n Egitim

TOPLAM
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Tablo 53 -Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli )
n ©
g8 Yuksek Lisans (Tezsiz)
N N
Lisans
On Lisans 110 120 230
TOPLAM 110 120 230
Mezun Olan Ogrenci
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Sayisl
Yil Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yuksek Lisans (Tezli )
© N
S 3 Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N N
Lisans
On Lisans 112 122 234
TOPLAM 112 122 234
Mezun Olan Ogrenci
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli )
N o
g3 Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N N
Lisans
On Lisans 113 101 214
TOPLAM 113 101 214
Ogretim Ogrencinin Ogrenci | Sayisi Mezun Olan Ogrenci
Sayisi
Yih Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Doktora
Yiksek Lisans (Tezli )
0 o
g3 Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N N
Lisans
On Lisans 63 61 124
TOPLAM 63 61 124

Tablo 54 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

. Kurum Digi Kurum  igi
Egitim Ogretim Yih
Gelen Giden Gelen Giden
2018-2019 3 4 1 -
TOPLAM 3 4 1 -
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Tablo 55 — Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ogrenim N
AP I . Basarisizhk Yiksek
Egitim Ogretim Yili Kendi Istegi Ucreti/Katla (Azami Ogrenimden Diger TOPLAM
lle Ayrilan Payi .
Siire) Cikarma
Yatirmayan
2018-2019 10 - 49 - - 59
TOPLAM 10 - 49 - - 59
Tablo 56 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Egitim Diizeyi Ogrenci Sayis
Enstitu
Fakiilte
Yiksekokul
Meslek Yiksekokulu
TOPLAM
Tablo 57 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
c © © > ©
] £ £ < £
.| =5 | =5 |7 & s
tEEe| =8 8 | g_8 £ E <
L Qg G = G = s @ X I 5 =
S oh X > R > R T R £ > o
>0 O = D oD = << O X =) =
Enstitu
Fakiilte
Yiiksekokul
Meslek Yiksekokulu

TOPLAM

Tablo 58 — ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Egitim-Ogretim
Donemi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Ogrenim
Amagh

Staj
Amagh

TOPLAM

Ogrenim
Amagh

Staj
Amagh

TOPLAM

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

TOPLAM
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Tablo 59 — ERASMUS Kapsaminda 2018-2019 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

- . . .. . Anlagma Yapilan Anlagma
Yili Universitemiz Anlagsma Yapan Birimleri Ulke/Universite Adi Tarihi
TOPLAM :
Tablo 60/A — FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilari
Giden
Ogrencinin Gelen Ggrenci Ogrencinin Ogrenci
Geldigi Universite Sayisl Gittigi Universite Sayisi
TOPLAM TOPLAM
Tablo 60/B — MEVLANA Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilari
Giden
Ogrencinin Gelen Ogrenci Ogrencinin Ogrenci
Geldigi Universite Sayisi Gittigi Universite Sayisi
TOPLAM TOPLAM
Tablo 61 — Mediko Saglik Alanlari ve Hizmet Veren Personel Sayilari.
HiZMET HiZMET HiZMET
SAGLIK HiZMETi VEREN ALANI VEREN ALAN
BiRiM ADI (m2) Sayisi Sayisl
TOPLAM
Tablo 62 - 2019 Yili Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri
~
s T
] 22 = ] LS =
Z2 |23 3| g2 |[2% 3|¢s s s
2 Zz2 <
c¥ |gmx=2] 2% Z23x2] 43 T | z<
SAGLIK BiRiMi ADI 23 gepgE3y 3 Sw3E3 Sa | 3| 238
P G} 1G] P
8% |B~F29 05 |o~d28 52| B2 |68

TOPLAM

YUZDESI (%)
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Tablo 63 - Hastanemizde tedavi goren hastalarin hastane bolimleri itibariyle dagilhimi

2018 YILI

2019 YILI

SAGLIK BiRiMi ADI
YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI
(Yatan
Hasta)

HASTA
SAYISI
(Ayakta
Tedavi)

TETKIK
SAYISI

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI
(Yatan
Hasta)

HASTA
SAYISI
(Ayakta
Tedavi)

TETKIK
SAYISI

Acil Servis

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hasta Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi
Hizmetleri

Nukleer Tip Hizmetleri

Mediko-Sosyal Hasta Sayisi

TOPLAM

Tablo 64 — Hastanemizde Ayakta Tedavi Géren Hastalarin Yillara Gore Dagilimi

POLIKLINiK ADI

2015

2016

2017

2018

2019

Acil

Adli Tip

Agri Poliklinigi

Anestezi Poliklinigi

Beslenme ve Diyet Poliklinigi

Cocuk Cerrahisi Poliklinigi

Cocuk Hastaliklar Poliklinigi

Dahiliye Poliklinigi

Dermatoloji Poliklinigi

Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Poliklinigi

Genel Cerrahi Poliklinigi

GOgus Cerrahisi Poliklinigi

GO6gus Hastaliklar Poliklinigi

GOz Hastaliklari Poliklinigi

Kadin Hastalilari ve Dogum Poliklinigi

Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi

Kardiyoloji Poliklinigi

Kulak Burun Bogaz Poliklinigi

Norosirarji Poliklinigi

Noroloji Poliklinigi

Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Poliklinigi

Psikiyatri Poliklinigi

Radyasyon Onkolojisi Poliklinigi

Tibbi Genetik

Tip Bebek Merkezi Poliklinigi

Uroloji Poliklinigi

TOPLAM
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Tablo 65 — 2019 Yili Bilgi Edinme Verileri
Bilgi Edinme Basvuru Konusu SAYI

Toplam

Tablo 66 — Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§indan Talep Edilen Gorisler ve Sayilari
Talep Edilen Goriigiin Konusu Adet

Toplam

YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi
Yuksekokul Ydnetimi:

Yuksekokulun yonetimi 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmigtir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Midiirii, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Y onetim Kuruludur. Yiiksekokul miidiiriine ¢aligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki mudur
yardimciligi olusturulmustur.

¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve ylikimliliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan, I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici
ve personel tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin etmek maksadiyla, oncelikli
olarak harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri ile diger personele gerek eylem planin
olusturulmas1 gerekse de uygulanmasi esnasinda I¢ Kontrol Sisteminin tanitilmasi
hedeflenmistir. Bu maksatla, i¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlar: ile ilgili temel
bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iligkilerin ve farkliliklarin anlasilmasi
amacityla tanitici bir dokiiman ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmis ve konu ile ilgili Kitap
brosiir ve dokiimanlar dagitilmistir.

5018 Sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi “Kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin1 hesap verilebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir” demek suretiyle amacini belirlemistir. Bu amaci gergeklestirmek
icin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. ve 32. Maddesinde Harcama
Yetkisi ve Yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agikga
belirlenmistir. Yiiksekokulumuz mali islemlerini 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili mevzuata
uygun olarak gergeklestirmektedir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Y etkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve taginir kayit kontrol

yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri
Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Y etkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iligskin
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olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin duizenlenmesi gibi stirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlari ve O6deme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

Atama Sureci,
MYO. istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;

2547 SAYILI KANUN’un 23. ve 31. MADDESI UYARINCA MESLEK
YUKSEKOKULUMUZA ATANACAK OGRETIM ELEMANLARI iCIN YAPILMASI GEREKEN
IS AKIS SEMASI

Program Baskanliklarindan Ihtiyaclari nispetinde kadro sayist istenir.

\ 4

Programlara alinacak Ogretim Elemanlarinin sayilariin ve kosullarmin neler olmast
gerektigine Yiiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiiliir ve ilan edilmek tizere Rektorliik
Makamina sunulur.

Rektorliiglimiiz tarafindan kabul edilen kosullar ve kontenjan sayilart Yiiksekdgretim
Kurumu’nun web sayfasinda ilan edilmek iizere Yiiksekogretim Kurumu’na gonderilir.

Yiiksekdgretim Kurumu’nun sayfasindaki ilana gore adaylar belirtilen tarihler arasi,
gerekli belgelerle Yiiksekokulumuza bagvurularini yaparlar.

Adaylarin bagvurulart Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan jiiri Gyelerine gonderilir.
Jiiri Giyeleri sinava girmeleri uygun goriilen adaylart “On degerlendirme Tespit Tutanagina

islenir.

Jiiri Giyeleri sinava girmeleri uygun goriilen aanlarl “Girig Sinavi’na tabi tutar ve

sonuglarinmi “Giris Sinavi Tespit Tutanagi’na yazarak Yiiksekokulumuza gonderir.

“Girig Sinavi Tespit Tutanag” Universitemiz web sayfasinda ilan edilmek iizere
Rektorliige gonderilir.

Giris sinavinda basarili olan adaylarin belgeleri atamalarinin yapilabilmesi igin Rektorlik
Makamina arz edilir.

!

Atanmasi uygun goriilen adaylarin atama kararnameleri dikkate alinarak géreve
baslamalar1 gergeklestirilir.
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Satin Alma ve Ihale Siireci
Harcama Oncesi Kontrol Siireci

MAL ALIMI DOGRUDAN TEMIN 22. MAD.(d) BENDI GEREGINCE
IS AKIS SEMASI

Satin alinmasi diigiiniilen malzemeler hakkinda ¢alisanlar toplant1 yapar

\4

Mal ve Malzeme alimina ait teknik santname olusturulur.

v

Istek dogrultusunda piyasa fiyat arastirmasi yapmak igin gérevlendirilen kisiler makamdan
olur alir.

!

Makam oluru imzaladiktan sonra teklif hazirlanir. Hazirlanan teklifler
adrevlendirilen tarafindan firmalara dqéltlhr.

!

Galen teklifler komisyonca degerlendirilir. Teknik sartname, fiyati uygun
olana piyasa fiyat arastirma tutanagi hazirlanir.

!

Ihale ukdesinde kalan ilgili firmaya ihale sonucu bildirilir.

v

Ihale ukdesinde kalan ilgili firma mal ve malzemeleri teslim eder.

!

Mal ve malzemelerin tesliminden sonra muayenesi yapilarak, fatura diizenlenerek,
Tasinir Islem Fisi kesilip muayene kabu1| yapilir.

v

Bu islemlerden sonra e-butce programindan 6deme emri belgesi hazirlanir. Harca yetkili ve
gergeklestirme memuru tarafindan imzalanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

6denmek Uzere gonderilir.

Boylece dogrudan teminle alim islemleri tamamlanir.
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D) DIGER HUSUSLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda kapatilan programlarin yerine 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda “Bitki Koruma” programi a¢ilmis olmasiyla 7 programda 6rgiin 6gretim; 2 programda
da ikinci 6gretim olmak iizere toplamda 9 programda egitim dgretim yapilmaktadir.

2019 mali yilinda makine techizat ve bina bakim onarim harcama tertiplerine verilen
biitce 6denegi bu isle ilgili tahakkuk giderlerimizde 2018 yilinda oldugu gibi 2019 yilinda da
sikintiya neden olmustur. Bu sikintilarin 2020 mali yilinda da yasanmamasi icin ozellikle
belirtilen kalemlere fazla 6denek eklenmesi yararl ve faydali olacaktir.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

Amagc: Egitim ve 6gretimin kalitesini her y1l yiikseltmek,

Hedef: Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer, sempozyum teknik gezi vb. etkinlikleri %10 artirmak.

A- BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

“Yiiksekokulumuz tarim sektoriiniin
gereksinim duydugu nitelikli ara elemani
yetistirmek ve bu konularda arastirma
yaparak bunu yore halkinin ve toplumun
hizmetine  sunmak. Tarim  Programi
kapsaminda gereksinimi olan nitelikli,
donanimli, mesleki yeterlilige sahip, insan
gucunii yetistirmek”

Hedef-1 Tarim Sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
kalifiye ara elaman yetistirmeye yonelik
teorik ve pratik egitimin bir biitiinliik
icerisinde verilmesi.

Hedef-2 Ogrencilerimize uygulamaya
doniik egitimlerini ilgili sanayi
kuruluslarinda yaparak, is disiplini i¢inde
yetismelerini ve is diinyasinin talep ettigi
becerileri kazandirilmasi.

Hedef-3 Mezun durumda olan ve staj yapan
Ogrencilerden geri bildirim alinmasi.

Stratejik Amag—2

“Egitim-Ogretimi cagdas normlara uygun bir
sekilde gelistirmek (Egitimde Yenilik¢ilik ve
Yaraticilik)  ve  teknolojik  olanaklar
gelistirmek™

Hedef-1 Egitim-6gretimin niteligini AB’nin
egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi
ilkeler dogrultusunda uluslararasi
standartlara ulagtirmak.

Hedef-2 Calisanlarin ve d6grencilerin her
tiirli egitimlerine katkida bulunacak teknik
ve altyapi donanimlarinin tamamlanmasi.

Hedef-3 Egitim-6gretimin niteligini AB’nin
egitim ve meslek alanina iligkin benimsedigi
ilkeler dogrultusunda uluslararasi
standartlara ulastirilmasi.

Stratejik Amacg-3

“Bolgenin ve lilkenin gereksinimi olan yeni
istihdam alanlar1 yaratabilecek programlar
acarak ihtiya¢ duyulan alaninda egitimli ve
bilgili bireyler yetistirmek”

Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkan
bulunan meslek dallarinin belirlenmesi.

Hedef-2 Bolgenin  ekonomik  gelisimi
paralelindeki yeni is olanaklarinin tespiti

Stratejik Amacg—4

“Siavsiz ya da smavla gelecek 6grenciler
icin en ¢ok tercih edilen meslek yuksekokulu
olmak.”

Hedef-1 Egitim-6gretim programlart ile
calisanlarin egitimde Manisa Celal Bayar
Universitesi Misyonuna uygun altyap:
donanimlarinin saglanmas.

Hedef-2 Ogrenci ve galisanlarinin sosyal,
kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki
saglayacak  Faaliyetlerin diizenlenmesi.
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Hedef-3 Tim Ogretim  elemanlarinin
akademik kariyer yapmalarinin saglanmasi.
Hedef-4 Mezun oOgrenciler ve ilgili sektor
elemanlar1 ile iletisimde bulunulmasi ve
mezun dgrencilere istihdam yaratilmasi.
Hedef-5 Mesleki stajin  islevsel hale
getirilmesi.

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu
bir ortamda takim ruhu ile calismalarinin
saglanmasi.

Stratejik Amag-5 Hedef-1 Yapilan arastirma sonuglarinin
“Arastirma ve egitim yoluyla tiniversitemizin | sempozyum, panel  veya  seminerler
bolgesel, ulusal ve uluslararasi taninirhigini | diizenlenerek  elde  edilen  verilerin
ve etkinligini arttirmak icin | akademisyenler, sanayiciler ve
Manisa/Alasehir’in ekonomik, endistriyel ve | 6grencilerimizle paylasiminin saglanmasi
kiiltiirel] acidan incelenmesi, bdylece bolge
tanittmimin ~ yapilmasi icin gerekli
arastirmalarin tesvik etmek”

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi egitim ve
arastirma kurumlart ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek,  Universite-Sanayi ~ ortak
programinin uygulandigi yurt disindaki diger
universite ve yiksekokullar ile isbirligi
olanaklarimi gelistirmek.

Hedef-3 Tim 06gretim  elemanlarinin
akademik kariyer yapmalarinin saglanmasi.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, programlarin diger birimlerle uyum ve
koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi ¢aligma alanlarinda yurt i¢i ve yurt
dis1 bilimsel calisma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisi
saglamak.

Y liksekokulumuzda 2019-2020 siireci icinde kadro, kaynak ve idari olarak buyumenin
saglanmasi, bolge ve ililke ekonomisine uygun programlarin agilmasi ve yetistirilen 6grencilerin
gelisimi ve istthdamina yonelik Ulkemizin tarim sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli ara
eleman1 yetistirmek ve bu konularda arastirma yaparak bunu yore halkinin ve toplumun
hizmetine sunmak.

Meslek Y iiksekokulumuz, Ilinizin ve Tiirkiye’nin 6n lisans diizeyinde tarim bdlgesinde
egitim-O0gretim veren tek egitim kurumu olup, 6nemli bir stratejik bir yapiya sahiptir. Kiiltiirel
Ozellikleri ve bilimsel verileri kullanarak tarimini olusturma egilimindedir. Bolgede
yiksekdgrenim goéren genclerin artmasi, ¢agdas ve kiiltlirel degerlerin bolge halki tarafindan
oztimsenmesine katkida bulunacaktir. Meslek Yiiksekokulunun 6rnek bir yiiksekokul haline
gelmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in, yore halkinin tarimsal sorunlarina ¢dzim
buldugu, gliven duydugu, bir kurum haline gelmek amacimizdir.
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C) DIGER HUSUSLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim mevzuati ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregi
kisilerin akademik ve idari kadrolar1 bakimindan ast-iist iligkileri saygin ve seviyeli bir sekilde
devam etmekte olup, her bir kisi kendi gorev ve yetki alanini korumaktadir. Verilen egitimde
istenilen hassasiyetlik ve esneklik saglanmaktadir.
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I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

2019 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Alasehir Meslek Yiiksekokulumuza
2.991,51 TL. Butge baslangi¢ ddenegi tahsis edilmistir. Y1l i¢inde ihtiyaca gore ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan aktarma, ekleme ve diisme islemleri sonucunda
3.123,95 TL.” ye ulasan toplam 6denegin 2.868,62 TL.’ si harcanmistir. Boylece % 97,54

oraninda nakdi gerceklesme saglanmigtir.

2019 yili biitce O6deneklerinin kullanimi, yiiriitiilen faaliyet ve projeler, uygulama
sonuglar1 ile ilgili aciklamalar raporun ilgili boliimlerinde detayli olarak belirtilmistir.

Asagidaki tabloda 2018 ve 2019 yillarina ait biit¢e gergeklesmeleri gosterilmistir.

Tablo 67 — 2019 Yili Evrak, Toplanti ve Posta Gonderi Sayilari

EVRAK KAYDI
Gelen Evrak Giden Evrak
Evrak Sayisi 2345 425
POSTA GONDERILERI
Posta Gonderi Sekli Adet Tutar (TL)
Ptt Kargo 77 904,75
APS - -
jadeli Taahhutlu 38 410,40
Adi Posta 280 672,00
Tebligat - -
Toplam 395 1.987,15
TOPLANTILAR
Toplanti Sekli Toplanti Sayisi Alinan Karar Sayisi
Universite Yénetim Kurulu
Universite Senatosu
Universite Disiplin Kurulu
Toplam

Tablo 68 — 2019 Yil Bitge Giderleri

KESINTILI
. BASLANGI
EKONOMIK SINIFLANDIRMA 6[$)ENEGic YILSONU HARCAMA / HARCAMA /
(K.B.0O.) ODENEK (YSO) HARCAMA YSO (%) K.B.O. (%)
Personel giderleri 3.517.710 3.547.754 2.951.878 83.91 83.20
SGK devlet primi giderleri 568.370 555.236 541.870 95.33 97.59
Mal ve hizmet alim giderleri 215.470 239.970 231.490 96.46 107.43
Cari transferler
Sermaye giderleri
TOPLAM 4.301.550 4.342.960 3.725.238 85.77 86.60
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Tablo 69 — 2018 Yili Biitge Giderleri

. BUTCE BASLANGI GERGEKLESME GERGEKLESME
EKONOMIK SINIFLANDIRMA 6EENEéi (TL) ‘ TOP?.AMI?TL) OI:;ANI (;,)
01 — Personel Giderleri 2.800.540 2.897.983 1.034
02 —S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 469.480 490.729 1.045
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.970 225.970 1.183
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
Toplam 3.460.990 3.614.682 1.044
Tablo 70 — 2019 Bltge Giderleri
ST, | S | Gt
01 — Personel Giderleri 3.517.710 2.951.878 83.91
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 568.370 541.870 95.33
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.470 231.490 107.43
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
Toplam 4.301.550 3.725.238 86.60
Tablo 71 — 2019 Yili Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi
Fatura Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM
Donemi Mazot Benzin LPG | Dogalgaz | Kémiir | Fuel Oil (TL)
Ocak 8.964,00 8.964,00
Subat 8.883,60 1.606,00 39.468,16 49.957,76
Mart 7.616,70 3.020,80 10.637,50
Nisan 5.885,00| 2.917,00 8.802,00
Mayis 6.244,80 6.244,80
Haziran 6.269,50| 4.799,50 11.069,00
Temmuz | 6.585,90 6.585,90
Agustos 5.195,10| 3.708,50 8.903,60
Eyliil 4.818,80] 3.705,00 8.523,80
Ekim 4.617,50 39.881,16 44.498,66
Kasim 6.154,84 | 1.374,00 7.528,84
Aralik 1.587,00 | 292,00 1.879,00
TOPLAM | 71.235,74 | 18.110,00 | 4.607,80 | 292,00 79.349,32 173.594,86
Tablo 72 — 2019 Yilinda Arag ve Jeneratorlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagilimi
Fatura Motorin LPG Benzin TOPLAM
Do6nemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL)
Ocak
Subat
Mart 500 3.020,80 3.020,80
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylal
Ekim
Kasim
Aralik 300 1.587,00 50 292,00 1.879,00
TOPLAM 800 4.607,80 50 292,00 4.899,80
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Tablo 73 — Bltge Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2019 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
02 — Vergi Disi Gelirler
03 — Sermaye Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
Biitge Gelirleri Toplami
Tablo 74 — Biitge Gelirleri
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2019 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
02 — Vergi Disi Gelirler
03 — Sermaye Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
Biitce Gelirleri Toplami
Tablo 75 — Oz Gelirler
YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU
ACIKLAMA 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

Ozgelir

Ozgelir Karsilig Gider

Gelir/Gider Farki

Tablo 76 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsiligi Harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FiINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Hazine Yardimi Karsiligi Olup
Ozgelirden Finanse Edilmistir.

Tablo 77 — Biitce Gelir/Gider Dengeleri
YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GIiDER DENGESI

ACIKLAMA 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
TOPLAM BUTCE GELIRI 3.355,980 3.173,590 2.734,680 3.826.101 13.090,351
TOPLAM BUTGE GIDERI 3.033,689 3.253,521 2.814,274| 3.725,239 12.826,723
GELIR / GIDER FARKI 90,40 102,51 102,91 102,70 102,05

45




Tablo 78 — 2019 Yili Basin Protokol ve Halkla iliskiler Faaliyetleri

Sira Faaliyet
No Tarih Tird Faaliyet Adi Faaliyet Yeri
Tablo 79 — Hukuk Misavirligince Yuritilen Dava Sayisi
Sonuglanan Devam Eden
Davalar Davalar TOPLAM
Universitemizce Agilan Davalar - - -
Universitemize Karsi Agilan Davalar - - -
TOPLAM - - -
Tablo 80 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
Katihmci
Personel
Faaliyetin Tiirli Faaliyetin Konusu Sayisi
Sempozyum
6. International Conference on Sustainable
Konferans Agriculture and Environment, ICSAE, 03-05 Ekim 2
2019, Konya, Tlrkiye
Panel
Seminer DGS BiLGILENDIRME SEMINERI; Ogr. Gor. B. 1
TURKYILMAZ, SARIGOL MYO
E.U. Ziraat Fak. “Kariyer Yolculugu” (02.12.2019) 1
Agik Oturum
Soylesi
Kongre 8.Ulusal Bitki Besleme ve Glibre Kongresi, 12-15 5
& Mart 2019, Antalya, Tirkiye
2. Tarim, Cevre ve Saglik Kongresi, ICAEH, 18-19 1

Ekim 2019, Aydin, Trkiye
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Diger

Toplam

Tablo 81 — idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Egitim ve Toplantilar

KATILIMCI
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU SAYISI
Spor Etkinlikleri. Kura gekimleri. 1
Hizmet igi Egitim. is Saghg glvenligi. 20
TOPLAM 21

Tablo 82 -Saglik Sektérii Kapsaminda Yapilan isler

Saglk Sektorii Kapsaminda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 83 —Egitim Sektérii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 84 —Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM
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Tablo 85 —Spor Alaninda Yapilan isler

Spor Alaninda Yapilan isler Toplam Maliyet
(TL)
TOPLAM
Tablo 86 — Universitemiz Sporcu Bilgileri
istirak Edilen | Miisabakalara Kazanilan
istirak Edilen Miisabaka Spor Dali Katilan Kisi Madalya Milli Sporcu
Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Futsal 1 11 - -
Voleybol (Erkek) 1 10 - -
Voleybol (Kiz) 1 10 - -
TOPLAM 3 31 - -
Tablo 87 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri
Yemek Hizmetleri Saghk Hizmetleri
HIZMETTEN Mediko Saghk Medikodan 2. ve 3.
YARARLANAN Yemek Hizmetinden Hizmetinden Basamak Hastaneye
Yararlanan Sayisi Yararlanan Sayisi Sevk Sayisi
Ogrenci 12
Personel 20
TOPLAM 32
Tablo 88 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari
2.0z | 5]z | 8| .s g2 | =g
53| & | sz | =3 |csg3| € |58 3228|222| 222¢8¢
8 ¥ = 8 2 = o & = /0 3 :2: Qm: Qma:‘g‘z
BiRIM ADI 2| g | 32| 52| 3%| 3|05 o>a|gEa| $5356>
> g > = =) =) < e < e
ALASEHiR MYO 19 5 3 - - - 28 19 1.47

Tablo 89 — 2019 Yili Odiil Alan Ogretim Elemani Sayilari

ODUL KATEGORISI

ALAN

ODUL ALAN OGRETIM ELEMANI SAYISI

MCBU 3. Itk Bilim diili

Dog.Dr. Sinan Anlas

1

TOPLAM
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Tablo 90 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YAYIN TURU 2017 2018 2019 Toplam
KITAP
Yabanci Dilde kitap bolimu 4 4
Tirkge kitap 1 1
MAKALE
Yabanci Dilde Makale 15 17 20 20
Tirkce Makale 11 5 4 4
BiLDIRI
Sempozyum 1 7
Konferans 6 1 1
Calistay 1
Seminer 3 2 2 2
Kongre 11 7 2 2
ODULLER
MCBU Fen Bilimleri Alaninda Odiil 1 1
Tablo 91 - Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
c g
s = —
© © c ]
> _ > (- o
x @ X Q w0 o
= > = L > =
£ES3 £ -8 o
Birim Adi L3 £ 2Dz o
£ 2, 58 ¢
S2 | S8 €2 | @
S E =R T £ =
- S S — E -
0 o 0 o o ]
$& | £E | T8 | 3z
S0 o 00 4
Alasehir MYO 3 4 9
TOPLAM
Tablo 92 - Universiteler Arasi ikili Anlasmalar
Anlagma
Universitenin Adi Ulkesi Sayisi
Plovdiv Universitesi Bulgaristan 1

TOPLAM
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Tablo 93 - 2019 Yil Proje Bilgileri

c 2 ()
§_{ 2| &{%®
Projeler z 8 el 3 '—Eu K e:-' £ £
A REE-EE-E 8 & & & =
) o - - O @®
Eg({=2i=ZEq(S2>| 255
Cod>sud=SCfqdR8 FTFE
1. Dog¢. Dr. Sinan Anlas, 1197253, Tiibitak, Marmara, Bat1 Ve
Orta Karadeniz Bolgesindeki Paederinae
(Coleoptera:Staphylinidae) Altfamilyas: Tiirleri 1 1
Uzerinde Faunistik Ve Sistematik Arastirmalar, Kabul edildi-
sOzlesme agamasinda
1. Dr. Arzu Karaganci, Trichoderma harzianum, biyopreparatmin
endiistriyel iiretimi, TUBITAK, KOSGEB Endiistriyel 1 1
Uygulama Destek Programi
Dog.Dr. Sinan Anlas, ORTA ANADOLU BOLGESINDEKI
PAEDERI‘NAE (CQ.LEOP'I.'ERA:STAPHYLINIDAE) 349.647,00
ALTFAMILYASI TURLERI 1 1
UZERINDE
FAUNISTIK VE SISTEMATIK ARASTIRMALAR, Tiibitak
Dr. Arzu Karaganci, Sebzelerde Toprak Kokenli 1 1 109.000
Hastaliklara Karsi Biyopestisit Uretimi, Tibitak 1512
TOPLAM 4
Tablo 94 — 2018-2019 Yillari Proje Bilgileri
2018 Yil 2019Yih
. - Gergeklesen Gergeklesen
DESTEKLEYEN BIRIM/PROJE TURU . . . .
Baslangig Biitgesi Harcama Baslangig Biitgesi Harcama

TOPLAM
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Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 95 — Performans Sonuglari Tablosu
:1-EGiTiM VE OGRETIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI
: 1.1 Egitimde Bologna siirecine tam uyumun saglanmasi

Stratejik Amag
Performans Hedefi

Strateji : 1.2.1 Ders programlarinin Bologna siirecine uygun olarak yeniden diizenlenmesi
2019 yili 2019 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Her yil glincellenen program sayisi 100% 100%
Strateji : 1.2.2 Boliim ve ders kataloglarinin olusturulmasi
2019 yili 2019 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Katalogu hazirlanan boliim sayisinin toplam boliim sayisina orani 100% 100%
2 Katalogu hazirlanan ders sayisinin toplam ders sayisina orani 100% 100%
Strateji : 1.2.3 Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi
2019 yili 2019 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 internet ortami kullanilan ders sayisinin her yil %10 artirilmasi 30 50 Upzzst!(i;adneii::; l;ly;geutleadr:’;;si:l?r.venlen aguriik nedeniyle hedefin
Strateji : 1.2.4 Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi
Performans Gostergesi : Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alinmasi igin 2013 yilinda bagvurunun yapilmis olmasi
2013 Gergeklegsme : Diploma Eki Etiketi Alinmis, AKTS bagvurusu yapilmistir.

Faaliyet

Baslangig Odenegi (TL)
Biitge ici Biitce Disi

Toplam

Biitge ici

Toplam Odenek (TL)

Biitce Disi

Toplam

Biitge ici Biitce Disi

4.301,550

4.301,550

4.342,960

4.342,960

3.725,238

3.725,238
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A-

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

USTUNLUKLER

- Fiziki altyapi

- Tecrubeli akademik kadro

- Yeterli laboratuvar

- Tibbi ve Aromatik Bitkiler

- Bitki Koruma

- Laboratuvar Teknolojisi

- Bagcilik

- Organik Tarim

- Kooperatifgilik tercih edilen programlar olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

- Yardimci Teknik Personel eksikligi

- Donanim eksikligi

- Pilot tesis eksikligi

- Gelen 6grencinin egitim seviyesinin disuklGgu
- Uygulama eksikligi

- Sosyal aktivitelerin eksikligi

C- HEDEFLER

- Misyon ve amaglar gozden gegirilir.

- Arzulanan sonuglara karar verilir.

- Sonuglari elde edebilmek igin bir zaman saptanir.

- Hesap verebilirlik ilkesine dayandirilir.

- Her amag icin performans olciitl ve hedef saptanir.
- Her hedef i¢in performans olgltl belirlenir.

- Dikkat edilmesi gereken 6nemli bir nokta hedefin tartisilabilir olsa da basarilabilir
olmasi gerekliligidir. Bu anlamda asil olan gergeklestirilebilir hedefler olusturmaktir.
Bu durum sadece program ya da faaliyetler icin degil, calisanlarin giidiilenmesi, onuru
ve gliveni igin de gecerlidir.

DEGERLENDIRME

- Ulasim kolayhgi

- Yurt olanagi

- Tarimsal potansiyeli yliksek bir bolgede bulunmak

- Yerel yonetimler

- Alasehir ve yoresindeki tarimsal sanayinin gelismesi v.s.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Manisa ili, genis bitkisel ve hayvansal Uriin yelpazesi ile Tlrkiye tariminda ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Turkiye’de Uretimi yapilan onemli kiltlr bitkilerinden kuru ve yas GzUm, zeytin, pamuk,
tatdn, kiraz ve hububatlar en énemli Grinlerdir. Glnlimizde Manisa ile 6zdeslesmis bazi Grlinlerin
basinda cekirdeksiz kuru Gzlim, titin ve zeytin gelir. Manisa ilinin islenebilir tarim arazisi varligi
5.151.928 Da’dir. Toplam tarimsal alanlarin % 39,2 si sulanabilir durumdadir. il genelinde kayitli
71.580 tarim isletmesi bulunmaktadir. Manisa’nin bir tarim kenti olmasi nedeni ile tarim alaninda
yetismis elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Alasehir ilgesi yaklasik 20.000 ha bag alani ile Ege bolgesi
icerisinde bagcilik yoninde birinci sirada yer almaktadir. Bunun disinda, kestane, ceviz, kiraz nar,
elma, zeytin gibi 5nemli tarimsal Griinler Gretilmektedir. ilcemizde, Taris Giziim isletmesi, 60 civarinda
yas meyve ve sebze isletmesi bulunmaktadir. Bolgede yetistirilen tGziim, sofralik ve kurutulmus olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica Alasehir ilgesi ihracat merkezi konumundadir.

Meslek Yiksekokulu kurulurken bélge ekonomisine uygun programlardan olusan bir egitim
programi olusturulmus ve tarim sektoriine nitelikli elaman yetistirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir. Bolgenin yiksek tarim potansiyelinin olmasi, ylksekokulumuz-tarim isbirliginin
temel hedeflerinden birisi olmasi, yiuksekokulumuzun kurulus siirecinden itibaren tarim sanayi
sektorl isbirligi cercevesinde egitim programinin olusmasi Yilksekokulumuza bazi imkanlar
olusturmaktadir.

Yukaridaki basliklarda da deginildigi gibi 6grencilerimizin staj konusunda da Tarim Endustri
Ortak Programi kapsaminda 20’er is glinli iki donemlik staj olmak Uzere toplam 40 giin staj yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin staj vyaptiklan sire zarfinda sigortalarinin
Universitemizce karsilanmasi gibi faktorler 6grencilerin egitimi konusunda kayda deger katkilardir.
Yiksekokulumuz tarim sektoriiniin ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirmede konusunda da birgok
meslek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor Orgiti ile temas halinde olup bu cercevede
faaliyetler devam etmektedir. Bagcilik programi is Yeri Uygulama Egitimine gecmis olup 6grenciler 4.
Donem kamu ve Ozel sektorde calisarak bilgi ve tecriibelerini artirmaktadirlar.

Meslek Ylksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimci,
paylasimci ydnetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak Manisa Celal Bayar Universitesi'nin
misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin biitliin altyapi
eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmayi ve 6grencilerini azami
seviyede mesleki bilgiyle donatmayi hedeflemektedir. Bununla birlikte, tarim bdlgesi yoneticilerinin
ve isverenlerin yiksekokula ilgilerinin arttirilmasi ve 6grenci memnuniyetine katkida bulunmalari ile
ilgili cabalarin 6nimuzdeki dénemlerde sonug vermesi, yliiksekokulumuzun tercih edilebilir olmasina
katki saglayacagi icin degerlendirilmesi gereken bir firsat olarak gorilmektedir.

Hazineden 2001 yilinda okulumuza hibe edilen 23 dekarlik 2 parca arazide yeni bir deneme
Uzim bagi tesis edilmis olup; bu arazide insaati yarim kalan idari ve depo binalarinin kapi-pencere,
sihhi ve elektrik tesisatlari ve ek donanimlarinin tamamlanmasi gerekmektedir. Okulumuzda
dizenlenecek olan Tirk Halk Muizigi, Tirk Sanat Mizigi, Halk Oyunlari, Tiyatro vb. sosyal faaliyet
provalarinda kullanilmak Gzere iki kath sosyal tesise ihtiya¢c bulunmaktadir. Ayrica Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ve Bagcilik Programlarindaki uygulamal dersler icin 6zellikle kdklendirme, ¢imlendirme,
sasirtma oncesi fidan Uretimi vb. uygulamalarda seranin kullanimina ihtiya¢ duyulmakta olup serada
bulunan eksiklikler (sera ortlisli, sulama altyapisi, 1sitma altyapisi, toprak vb) giderilmelidir. Yine okul
arkasindaki arazi de kurulan denemelerin, hayvanlardan korunmasi icin tel 6rgi ile korunakh hale
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getirilmeye ihtiyaci vardir. Ogrencilerimizi arazilerimizde bulunan denemelere ve teknik gezilere
gotirmek icin 1 adet 18 kisilik minibis, laboratuvarlar (Toprak ve yaprak analizleri) igin teknik
elemanlarin saglanmasi, yine 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak 320 6grenci kapasiteli yurt
binasinin ek bina yapimi ile en az 1.000 6grenciye ¢ikartiimasi.

Okulumuzda programlar agilmasi icin calismalar devam etmektedir. Ayrica 6gretim lyelerinin
¢cogunlugunu okulumuz 6gretim elemanlarinin olusturdugu Tarimsal Bilimler Yiiksek Lisans egitimi
aciimistir. 2013 yili itibari ile de 6grenci alimina baslanmistir ve egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Okulumuz yemekhanesinin demir gergeveli olan pencerelerinin pen dograma ile degistirilmesi,

idari ve Okul binasi ¢atilarinin ziftli kagrtlarinin ve kiremitlerinin degistirilmesi, Akmezar mevkiinde
bulunan ve yarim kalan binanin tamamlanmasi, Akademik ve idari biirolara laminant désenmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. /01/2020

Do¢.Dr.Murat AFSAR
Alasehir MYO Muddra

1-Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2-Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3-Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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