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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilim, teknoloji ve egitim alaninda degisimin hizla gerceklestigi bir cagda
yasamaktayiz. Universitelerin bu degisime uygun bilgi iiretmeleri ve nitelikli
insan giicil yetistirmeleri yan sira degisimin onciisii olmalar1 da kacimilmazdir.
Universitelerin  gelecegi onceden ongérmeleri ve bu  ongoriilerini
gerceklestirecek stratejik kararlar alip uygulamalari da onemlidir.

Gerc¢ekei ve erisebilir stratejik hedefleri belirlemenin ilk adimi kendini
bilmek, yakin ve uzak cevreyi tammmaktir. Uzun donemde gidilmek istenilen yeri,
bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan, kurumsallasmanin en onemli ol¢iitii
olan olciilebilirligi saglayan stratejik planlar ve yilhik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, onemli katkilar saglamaktadir.

Bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerde saygin, Tiirkiye’de oOnde gelen, mezunlar1 tercih edilen,
uluslararas1 standartlar1 karsilayan niteliklerde 08renci ve ogretim elemani
yapisina sahip, oncii meslek yiiksekokulu olma hedefimize, ancak
Yiiksekokulumuz mensuplarimin 6zverili ¢calismalar: ve itistiin gorev anlayislari
icinde ulasabilecegimize inamyoruz.

Bu bilin¢ ve hedeflerle gerceklestirilen faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin
sayisal veriler, tablo ve metin halinde diizenlenerek “Alasehir Meslek
Yiiksekokulumuz 2025 Yih Faaliyet Raporu” olusturulmustur.

Cahismalarimiz, Atatiirk’iin gosterdigi dogrultuda, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin temel nitelikleri korunarak tiim personelimizin ortak akil ve
goniil birligi icinde siirdiiriilecek ve Yiiksekokulumuz layik oldugu diizeye
ulastirilacaktir.

Saygilarimla.

Adi Soyadi : Prof. Dr. Sinan ANLAS
Unvani : Miidiir

Imza



|- GENEL BILGIiLER

A. MISYON VE ViZYON
1- MISYON

Ulkemizde Tarmm sektoriinde gereksinim duyulan nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
yoredeki tarimsal sorunlari arastirma yaparak ¢dzmek ve c¢oziimleri yore halkinin hizmetine
sunmak.

2- VIZYON

Ogrencilerin tercih ettigi, yeterli bilgi ve becerinin kazandirildigi, girisimci ara elaman
yetistirildigi, mezunlarinin tercih edildigi, yore halkinin tarimsal sorunlarina ¢éziim buldugu bir
kurum haline gelmek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokul Miidiirii;

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin, miidiir olarak yetki ve sorumluluklart 2547 sayili
Yiiksekogretim kanununun 20. maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklar ise
5018 sayilt kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 31. maddesine gore kendisine taninmistir.
Gorevleri, sz konusu kanunlarda belirtilmistir. Midiir, Meslek Yiiksekokulu’nun 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en iist yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari;

Midir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Midiiri’niin teklifi ve Rektorlik Makaminin
onaylar1 ile gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler.
Yiiksekokul Miidiirii’niin verecegi gorevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreteri;

Meslek Yiiksekokulu’nun yazigmalarin, personel islerinin, 6grenci islemlerinin, mali
islemlerin yapilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin basi
ve bu teskilatin ¢alismasindan yiiksekokul miidiiriine kars: sorumludur. Idari birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu g¢alismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen
Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin
yaptiritlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.



C.Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 1
Simif 14 1
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab. 8
TOPLAM 24 1 1
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 - YOK
Kantin Alani : YOK
Kafeterya Sayisi : 1 adet
Kafeterya Alanm £ 267 m?
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 340 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi - 170 kisi
Personel Yemekhane Sayis1 : 1 adet
Personel Yemekhane Alani : 95 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 40 kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : YOK
Misafirhane Kapasitesi D kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis12 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1
o-iizeri
Oda sayis1

Alam1 m®




1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayist :.....adet
Lojman Briit Alan1  : ..... m°

Dolu Lojman Sayis1 : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : YOK
Kapali Spor Tesisleri Alani : YOK
Agik Spor Tesisleri Sayisi : 3 adet
Acik Spor Tesisleri Alani :5600m?
1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1 1
1
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist ... adet
Sinema Salonu Alamn ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 O adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1
Ogrenci Kuliipleri Alan

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 27 612 23
TOPLAM 27 612 23

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alanmi (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 10 306 17
TOPLAM 10 306 17

1.4-

1.5-

Ambar Alanlar
Ambar Sayis1
Ambar Alani

Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alant

Atolyeler
Atolye Sayist
Atolye Alani

;1 adet
© 116 m?

1 3 adet
- 108 m?




1.7- Hastane Alanlarn

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alan

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani

2- Orgiit Yapisi




ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI (iDARI)

MUDUR
Prof.DR. Sinan ANLAS

MYO KURULU
EEHED]
Prof.Dr. Sinan ANLAS
Uyeler
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER
Dr. Ogr. Uyesi Semih DERELIOGLU

Midiir

Miidiir Yrd.
Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi E. Dilsat YEGENOGLU Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bsk.

Prof.Dr. Senay AYDIN Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliim Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Semih DERELIOGLU  Yoénetim ve Organizasyon Boliim Bsk.
Raportor: : Cahit YILDIRIM Yiiksekokul Sekreteri

Midiir Yardimcilan
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER
Dr. Ogr. Uyesi Semih DERELIOGLU

MYO YONETIM KURULU
Bagskan
Prof.Dr. Sinan ANLAS
Uyeler
Dr. Ogr. Uyesi Semih DERELIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER Miidiir Yrd.
Prof. Dr. Senay AYDIN  Uye
Prof. Dr. Ersen Aydin YAGMUR  Uye
Dr.0gr. Uyesi Tamer KUSAKSIZ  Uye
Raportor: Cahit YILDIRIM Yiiksekokul Sekreteri

Midiir

Miidiir Yrd.

MYO Sekreteri
Cahit YILDIRIM

OGRENCI iSLERI
BiRiMi

PERSONEL
SLERI BiRiMi

Bilgisayar
isletmeni o
Ahmet AY Sl
Meryem ORMAN Isletmeni
Melek SIMSEK Mehmet
M KARAASLAN

Sef
Suleyman
ACAR

iDARi VE
MALI iSLER
BiRiMi

Bilgisayar
isletmeni
Ozkan
EROGLU

Ll 1
DESTEK GUVENLIK iSLERI
iSLERI BiRiMI BIRIMI

Koruma ve Giivenlik Gorevlis
Emrah SEN

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Halil UNAL

Dursun Dogukan BEKGIKAYA

Taginir Kayit Kont.
Yetkilisi
Kadir AKBAS
i¢ Hizmetler
Sorumlusu
Unal GELIN

Segil KIZILKAYA
Hiisnii TASAR

Kiitiiphane Sorumlus
ilkay GZCAN
Meftun TUNCEL
Destek isleri Personeli
Ali GELIK
Kemal KARDAS
Halil 6z




ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)

MUDUR
Prof.DR. Sinan ANLAS

MYO KURULU
EHEN]
Prof.Dr. Sinan ANLAS Mudiir
Uyeler
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER Miidiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Semih DERELIOGLU Miidiir Yrd.
Dr. Ggr. Uyesi Emine Dilsat YEGENOGLU  Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bsk.
Prof.Dr. Senay AYDIN Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliim Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Semih DERELIOGLU  Y&netim ve Organizasyon Boliim Bsk.
Raportor: : Cahit YILDIRIM Yiiksekokul Sekreteri

Miidiir Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER

Dr. Ogr. Uyesi Semih DERELIOGLU

MYO YONETIM KURULU
:EHEN]
Prof.Dr. Sinan ANLAS Mudiir
Uyeler
Dr. Ogr. Uyesi Semih DERELIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER
Prof. Dr. Senay AYDIN  Uye
Prof. Dr. Ersen Aydin YAGMUR  Uye
Dr.Ogr. Uyesi Tamer KUSAKSIZ  Uye
Raportor: Cahit YILDIRIM Yiiksekokul Sekreteri

Muddr Yrd.
Miidir Yrd.

Yiksekokul Sekreteri

Cahit YILDIRIM

YONETiIM VE ORGANiZASYON
Dr. Ogr. Uyesi Semih
DERELIOGLU
Kooperatifgilik

KiMYA ve KIMYASAL
iSLEME TEKNOLOJJILERIi
Prof. Dr. Senay AYDIN
Laboratuvar Teknolojisi

Prof. Dr. Senay AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
YENER

Dr. Ogr. Uyesi Semih
DERELIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Nuray
CEBECi
Ogr. Gor. Hiiseyin
ATABAY

BiTKiSEL VE HAYVANSAL URETIM

PARK VE BAHCE Dr. Ogr. Uyesi Emine Dilsat
BITKILERI NEGENOGLU
Bagcilik, Bitki Koruma, Organik
Tarim, Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Prof. Dr. Sinan ANLAS
Prof. Dr. Ersen A. YAGMUR

Ogr. Gor. Dr. Funda

ANKAYA Dr. Ogr. Uyesi Tamer KUSAKSIZ

Ogr. Gor. Dr. Ummahan 6z
Ogr. Gor. Dr. Arzu KARAGANCI
Ogr. Gor. Dr. Cuma ARIK

Ogr. Gor. Bengii TURKYILMAZ
Ogr. Gor. Hiiseyin Faruk YURTTAS
Ogr. Gor. Tevfik Hasan CAN

Dr. Ogr. Uyesi E. Dlisgat YEGENOGLU



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

: 90 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 20 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi : 4318 adet
3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi T adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi D adet
Elektronik Kitap Yayin Sayis1 D adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon
Barkot okuyucu 20
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks
Yazict 13
Fotograf Makinesi 1
Kamera 10
Televizyon 2
Tarayici
Mikroskop
Manyetik Giivenlik
Kapisi
Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)
Barkod yazici
Yiikleme-bosaltma
cithaz1
Slayt Makinasi 5




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarim Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 3 3
Dogcent - -
Dr. Ogr. Uyesi 6 6
Ogretim Gorevlisi 10 10
Aragtirma Gorevlisi - -
TOPLAM 19 19
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinn

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi 3 3 9 4
Yiizde 18,75 56,25 25,00
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 1 1
TOPLAM 12 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 9
Yiizde 8,33 16,66 83,33
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 vl 16-20 yil 21-iizeri
Kisi Sayis1 2 10
Yiizde 16,66 83,33
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1 3 8
Yiizde 8,33 25,00 66,66




4.11- Tsciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siireklilsciler (4/D)+(4/B) 9 9
TOPLAM 9 9
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yl 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 5 2
Yiizde 22,22 55,55 22,22
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 5 2 1
Yiizde 11,11 55,55 22,22 11,11
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2019-2020 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan
I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K |Top. | E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
349 | 237 | 586 | 4 8 12 598
TOPLAM 349 | 237 | 586 4 8 12 598

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
I.Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
sayist/toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

Bagcilik 27 26 - %100
Bitki Koruma 32 30 - %100
Kooperatifeilik 32 31 - %100
Laboratuvar 0
Teknolojisi 32 31 i %100
Organik Tarim 27 26

Tibbi ve 0
Aromatik Bitki. 2t 26 ] 4100
TOPLAM 177 170 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
Program Adi Yapan Saysi Doktg;al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz y
Tarimsal Bilimler Yiiksek Lisansi 21 - - 21
TOPLAM 21 21
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
J_— Boliimii
Boliim / Program Adi Kadin Erkek Toplam
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri




Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayisi

Diger

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Yiiksekokul Yonetimi:

Yiiksekokulun yonetimi 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul miidiirtine calismalarinda yardimer olmak amaciyla iki miidiir yardimeilig
olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmaistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan, I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin etmek maksadiyla, dncelikli olarak
harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri ile diger personele gerek eylem planin
olusturulmas1 gerekse de uygulanmasi esnasinda i¢ Kontrol Sisteminin tanitilmas: hedeflenmistir.
Bu maksatla, I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlar ile ilgili temel bilgilerin, kavramlarin,
sistemin unsurlar1 arasindaki iligkilerin ve farkliliklarin anlasilmasi amaciyla tanitici bir dokiiman
ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmis ve konu ile ilgili Kitap brosiir ve dokiimanlar
dagitilmistir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi “Kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve




verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyigini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasimni ve mali kontroli
diizenlemektir” demek suretiyle amacini belirlemistir. Bu amaci gerceklestirmek i¢cin 5018 Sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 31. ve 32. Maddesinde Harcama Yetkisi ve Yetkilisini
33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iligkin yontemler acik¢a belirlenmistir.
Yiiksekokulumuz mali islemlerini 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirmektedir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve taginir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama Oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri
Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve Odeme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

Atama Siireci,

MYO. istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;

2547 SAYILI KANUN’un 23. ve 31. MADDESI UYARINCA MESLEK YUKSEKOKULUMUZA
ATANACAK OGRETIM ELEMANLARI ICIN YAPILMASI GEREKEN IS AKIS SEMASI

Program Baskanliklarindan ihtiyaglari nispetinde kadro sayisi istenir.

Programlara alinacak Ogretim Elemanlarinin sayilarinin ve kosullarinin neler
olmasi gerektigine Yiiksekokul Yonetim Kurulunda gorisulir ve ilan edilmek

tizere Rektorlitk Makamina sunulur.




RektorliGgimiiz tarafindan kabul edilen kosullar ve kontenjan sayilari
Yiiksekdgretim Kurumu’'nun web sayfasinda ilan edilmek Gzere Yiksekogretim

l

Yiiksekdgretim Kurumu’nun sayfasindaki ilana gore adaylar belirtilen tarihler
arasi, gerekli belgelerle Yiksekokulumuza basvurularini yaparlar.

l

Adaylarin basvurulari Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan jiri Gyelerine
gonderilir. Jiri Giyeleri sinava girmeleri uygun goriilen adaylari “On
degerlendirme Tespit Tutanagina islenir.

|

Jiri Gyeleri sinava girmeleri uygun gorilen adaylari “Giris Sinavi’na tabi tutar ve
sonuglarini “Giris Sinavi Tespit Tutanagi’na yazarak Yiiksekokulumuza génderir.

l

“Giris Sinavi Tespit Tutanagl” Universitemiz web sayfasinda ilan edilmek iizere
Rektorlige gonderilir.

Giris sinavinda basarili olan adaylarin belgeleri atamalarinin yapilabilmesi igin
Rektorlik Makamina arz edilir.

Atanmasi uygun gorilen adaylarin atama kararnameleri dikkate alinarak géreve
baslamalari gergeklestirilir.




Satin Alma ve ihale Siireci
Harcama Oncesi Kontrol Siireci
MAL ALIMI DOGRUDAN TEMIN 22. MAD.(d) BENDI GEREGINCE

IS AKIS SEMASI

Satin alinmasi disliniilen malzemeler hakkinda galisanlar toplanti yapar

Mal ve Malzeme alimina ait Teknik|sartname olusturulur.

!

istek dogrultusunda piyasa fiyat arastirmasi yapmak icin gérevlendirilen kisiler
makamdan olur alir.

Makam oluru imzaladiktan sonra teklif hazirlanir. Hazirlanan teklifler
gorevlendirilen tarafindan firmalara dagitilir.

l

Galen teklifler komisyonca degerlendirilir. Teknik sartname, fiyati
uygun olana piyasa fiyat arastirma tutanagi hazirlanir.




ihale ukdesinde kalan ilgili firmaya ihale sonucu bildirilir.

ihale ukdesinde kalan ilgili firma mal ve malzemeleri teslim eder.

Mal ve malzemelerin tesliminden sonra muayenesi yapilarak, fatura
diizenlenerek, Tasinir islem Fisi kesili|p muayene kabul yapilir.

!

Bu islemlerden sonra e-blitgce programindan 6deme emri belgesi hazirlanir. Harca
yetkili ve gerceklestirme memuru tarafindan imzalanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina 6denmek tizere génderilir.

l

Boylece dogrudan teminle alim islemleri tamamlanir.




D) DIGER HUSUSLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda Bagcilik, Bitki Koruma, Kooperatifcilik, Organik Tarim, Tibbi
ve Aromatik Bitkiler ile Orgiin Programlar1 olmak {izere toplam 6 programda egitim ve dgretim
yapilmaktadir.

2025 mali yilinda makine techizat ve bina bakim onarim harcama tertiplerine verilen biitce
O0denegi bu isle ilgili tahakkuk giderlerimizde 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da sikintiya
neden olmustur. Bu sikintilarin 2026 mali yilinda da yasanmamasi i¢in 6zellikle belirtilen kalemlere
fazla 6denek eklenmesi yararli ve faydali olacaktir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Amagc: Egitim ve 6gretimin kalitesini her yil yilikseltmek,

Hedef: Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer, sempozyum teknik gezi vb. etkinlikleri %10 artirmak.

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag—1 Hedef-1 Tarim Sektoriiniin ihtiyag duydugu
kalifiye ara elaman yetistirmeye yonelik

Yiiksekokulumuz tarim sektSriintin teorik ve pratik egitimin bir biitlinliik

gereksinim duydugu nitelikli ara eleman

. igerisinde verilmesi.
yetistirmek ve bu konularda arastirma

yaparak bunu yore halkinin ve toplumun | Hedef-2 Ogrencilerimize uygulamaya déniik
hizmetine  sunmak.  Tarim  Programi | egitimlerini ilgili sanayi kuruluslarinda
kapsaminda  gereksinimi olan nitelikli, | yaparak, is disiplini i¢inde yetismelerini ve is
donanimli, mesleki yeterlilige sahip, insan | diinyasinin talep ettigi becerileri

giiclinii yetistirmek” kazandirilmasi.

Hedef-3 Mezun durumda olan ve staj yapan
Ogrencilerden geri bildirim alinmas.

Stratejik Amag¢—2 Hedef-1 Egitim-6gretimin niteligini AB’nin
egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi
ilkeler dogrultusunda uluslararasi standartlara

“Egitim-Ogretimi ¢agdas normlara uygun bir




sekilde gelistirmek (Egitimde Yenilikgilik ve
Yaraticilik) teknolojik  olanaklari
gelistirmek”

vE

ulastirmak.

Hedef-2 Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirlii
egitimlerine katkida bulunacak teknik ve
altyap1 donanimlariin tamamlanmasi.

Hedef-3 Egitim-6gretimin niteligini AB’nin
egitim ve meslek alanina iligkin benimsedigi
ilkeler dogrultusunda uluslararasi standartlara
ulastirilmasi.

Stratejik Amag¢—3

“Bolgenin ve ililkenin gereksinimi olan yeni
istihdam alanlar1 yaratabilecek programlar
acarak ihtiya¢ duyulan alaninda egitimli ve
bilgili bireyler yetistirmek”

Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkéam
bulunan meslek dallarinin belirlenmesi.

Hedef-2  Bolgenin  ekonomik  gelisimi
paralelindeki yeni is olanaklarinin tespiti

Stratejik Amag¢—4

“Ogrenciler igin en ¢ok tercih edilen meslek
yiiksekokulu olmak.”

Hedef-1 Egitim-6gretim programlart ile
calisanlarin egitimde Manisa Celal Bayar
Universitesi Misyonuna
donanimlarinin saglanmasi.

uygun altyapi

Hedef-2 Ogrenci ve calisanlarinin sosyal,
kiiltirel ve teknik gelisimlerine katki
saglayacak  Faaliyetlerin diizenlenmesi.

Hedef-3 Tim  o6gretim  elemanlariin

akademik kariyer yapmalariin saglanmasi.

Hedef-4 Mezun Ogrenciler ve ilgili sektor
elemanlar1 ile iletisimde bulunulmasi ve
mezun dgrencilere istihdam yaratilmasi.

Hedef-5 Mesleki
getirilmesi.

stajin  iglevsel hale

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu
bir ortamda takim ruhu ile c¢aligmalarinin
saglanmasi.

Stratejik Amag-5

Hedef-1 Yapilan
sempozyum,

arastirma
panel  veya

sonuglarinin
seminerler




“Arastirma ve egitim yoluyla {iniversitemizin | diizenlenerek elde edilen verilerin
bolgesel, ulusal ve uluslararasi taninirligini ve | akademisyenler, sanayiciler ve
etkinligini arttirmak i¢in Manisa/Alasehir’in | 6grencilerimizle paylagiminin saglanmasi
ekonomik, endiistriyel ve kiiltiirel agidan
incelenmesi, boylece bdlge tanitiminin
yapilmast i¢in gerekli arastirmalarin tesvik
etmek”

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi egitim ve
arastirma kurumlart ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek, Universite-Sanayi ortak
programinin uygulandig1 yurt digindaki diger
tiniversite ve yiiksekokullar ile isbirligi
olanaklarini gelistirmek.

Hedef-3 Tim  o6gretim  elemanlarinin
akademik kariyer yapmalariin saglanmasi.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, programlarin diger birimlerle uyum ve
koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi ¢aligma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1
bilimsel calisma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisi
saglamak.

Yiiksekokulumuzda 2025-2026 siireci iginde kadro, kaynak ve idari olarak biiylimenin
saglanmasi, bolge ve lilke ekonomisine uygun programlarin agilmasi ve yetistirilen dgrencilerin
gelisimi ve istthdamina yonelik {ilkemizin tarim sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli ara
eleman: yetistirmek ve bu konularda aragtirma yaparak bunu yore halkinin ve toplumun hizmetine
sunmak.

Meslek Yiiksekokulumuz, Ilinizin ve Tiirkiye’nin 6n lisans diizeyinde tarim bolgesinde
egitim-0gretim veren tek egitim kurumu olup, 6nemli bir stratejik bir yapiya sahiptir. Kiiltiirel
ozellikleri ve bilimsel verileri kullanarak tarimini olusturma egilimindedir. Bolgede yiiksekdgrenim
goren genglerin artmasi, cagdas ve kiiltiirel degerlerin bolge halki tarafindan 6ziimsenmesine
katkida bulunacaktir. Meslek Yiiksekokulunun 6rnek bir yiiksekokul haline gelmesi ve stratejik
hedeflere ulasilabilmesi i¢in, yore halkinin tarimsal sorunlarina ¢éztim buldugu, giiven duydugu, bir
kurum haline gelmek amacimizdir.

C) DiGER HUSUSLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim mevzuati ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregi
kisilerin akademik ve idari kadrolar1 bakimindan ast-iist iligkileri saygin ve seviyeli bir sekilde
devam etmekte olup, her bir kisi kendi gorev ve yetki alanimi korumaktadir. Verilen egitimde
istenilen hassasiyetlik ve esneklik saglanmaktadir.



I11I-FAALIYETLERE ILISKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y &netmelik’in 24. Maddesi.
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler. Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Alasehir Meslek Yiiksekokulumuza
30.935.228,00 TL. Biitce baslangic ddenegi tahsis edilmistir. Y1l i¢inde ihtiyaca gore ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan aktarma, ekleme ve diisme islemleri sonucunda
30.935.000,00 TL.” ye ulagan toplam Odenegin 30.553.530,17 TL.” si harcanmistir. Boylece %
98,76 oraninda nakdi gerceklesme saglanmistir.

2025 yil1 biitce 6deneklerinin kullanimi, yiiriitiilen faaliyet ve projeler, uygulama sonuglar ile
ilgili agiklamalar raporun ilgili boliimlerinde detayli olarak belirtilmistir. Asagidaki tabloda 2025

yillarina ait biitce gerceklesmeleri gosterilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam
01-Personel Giderleri 28.192.228,00 28.191.994,86 99,99
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarima Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 2.743.000,00 2.361.535,31 86,09
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
1.2- Biitce Gelirleri
2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri




04-Alinan Bags ve
Yardimlar

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR/GiDER DENGESI

ACIKLAMA 2022 2023 2024 2025 TOPLAM
TOPLAM BUTCE GELIRI 5.939,19 10.733.000,00 | 25.810.000,00 | 31.203.228,00 | 67.752.167,19
TOPLAM BUTCE GIDERI 3.596,86 |10.462.701,59 |23.626.171,72|30.794.216,71 | 64.886.686,88
GELIR / GIDER FARKI 60,56 97,48 91,53 98,68 95,77

2- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars:1 alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar
2025 Yih Elektrik, Su ve Yakacak Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi

Tel
Fatura efo TOPLAM
Elektrik Su Yakacak n
Dénemi Mazot ‘ Benzin | o ‘Doga Elektrik ‘ Fuel Oil (TL)




lgaz

Akmezar

Ocak  |55.226,43] 6.261,50 650,00 62.137,93
Subat |51.194,07| 5.167,00 340,00 | 256.481,28 313.182,35
Mart | ee 475 30| 6.605.50 3:380.00 270,00 65.770,80
Nisan [50.113,60| 7.425,00 2.310,00 59.848,60
Mayss | e 00756 799500 3.950,00 630,00 47.602,56
Haziran | 31.413,69| 9.952,00 4.200,00 45 565,69
Temmuz | 45.940,91 10.575,50 3.940,00 60.456,41
Agustos | 44.032,19| 7.424550 13.030,00 64.486,69
Eylil | 44.776,76 | 11.574,50 9.650,00 66.001,26
Ekim | 36.327,50| 9.088,50 3.970,00 49.386,00
Kasim | 37.955,60| 9.834,00 630,00 | 354.494,40 402.914,00
Arallk | 60.217,84 510,00 60.727,84
TOPLAM | 547.701,45] 91.943,00 7.330,00 40.130,00 | 610.975,68 1.298.080,13




:1-EGITIM VE OGRETIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI

: 1.1 Egitimde Bologna siirecine tam uyumun saglanmasi

Strateji : 1.2.1 Ders programlarinin Bologna siirecine uygun olarak yeniden diizenlenmesi
2025 yih 2025 yih
No Performans Gostergesi Hedef Gerceklesen Sapma Nedeni
1 Her yil giincellenen program sayist 100% 100%
Strateji : 1.2.2 Boliim ve ders kataloglariin olusturulmasi
2025 yih 2025 yilh
No Performans Gostergesi Hedef Gerceklesen Sapma Nedeni
1 Katalogu hazirlanan boliim sayisinin toplam boliim sayisina orant 100% 100%
2 Katalogu hazirlanan ders sayisinin toplam ders sayisina orant 100% 100%
Strateji : 1.2.3 Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi
2025 yilh 2025 yil
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Internet ortami kullanilan ders sayisinin her y1l %10 artirilmasi 30 50 Elzal.(tan et Uy 12}mgs1pa werllsi s mednty o il
iizerinde sonug elde edilmistir.
Strateji : 1.2.4 Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi

Performans Gostergesi

: Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alinmast igin 2013 yilinda bagvurunun yapilmis olmasi

2013 Gergeklesme

: Diploma Eki Etiketi Alinmig, AKTS basvurusu yapilmstir.

angic Odenegi (TL)
Biitce Dis1 Toplam

Faaliyet

Biitce ici Biitce ici

Toplam Odenek (TL)

Biitce Dis1

Toplam

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

2.743.000,00 2.743.000,00 | 2.743.000,00

2.743.000,00

2.361.535,31 2.361.535,31




Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglaria iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 4

Konferans

Panel

Seminer 15

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 5

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger (Kamu, 6zel kurumlar ve STK lar ile
yapilan igbirligi toplantilari)

TOPLAM 24

1.2-  Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yaym Turt Sayisi

Uluslararas1 Makale 36

Ulusal Makale 3

Uluslararas: Bildiri 12

Ulusal Bildiri 1

Uluslararasi Kitap 7

Ulusal Kitap -

Diger Yayinlar -

Atiflar 345




1.3-

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite

Ulke

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira

Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsam

1.3.3- 2025 Y Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,

Mevlana, vb.)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.4-

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler

2025

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil
icinde
Eklenen

Toplam

Yil icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
TL

Proje

1. Sultani Cekirdeksizde
Uv-C Uygulamasinin As1
Kaynasma Ozellikleri
Uzerindeki Potansiyeli:
Morfolojik, Histolojik ve
Molekiiler Etkiler

2. Asmada Uv-C
Uygulamasinin As1
Kaynasmas1 Uzerine
Etkisi ve Glutatyon
Peroksidaz (Gpx) Geninin
Biyoinformatik ve
Ekspresyon Ana

3. Vitis Vinifera L. Cv
Sultani ve Cv. Red
Globe'da Genomik Dizi
Analizi ve Nac
Transkripsiyon Faktor
Geninin Kuraklik Stresi
Altinda Eksp

4- Spil, Yamanlar, Nif ve




Bozdaglar'in (Izmir,
Manisa) Toprakalti
Staphylinidae (Insecta:
Coleoptera) Faunast
Uzerinde Arastirmalar
5- Vitis vinifera L. cv
Sultani ve cv. Red
Globe’da Genomik Dizi
Analizi ve Nac
Transkripsiyon Faktor
Geninin Kuraklik Stresi
Altinda Ekspresyonu

TOPLAM 5 0 5 0 0

2- Performans Sonugclari Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi
Kitap / Kitap Boliimii Sayis1 7
Makale Sayisi 39
Bildiri Sayis1 13
Uluslararasi Bildiri 12
Ulusal Bildiri 1
TOPLAM 72

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alasehir Meslek Yiiksekokulu'nda 2025 yili igerisinde Ogretim elemanlar1 egiticilerin egitimi
seminerleri, online organizasyonlar, teknik gezi ve ders uygulamalari ve benzeri etkinliklere
katilmislardir. Ogrencilere oryantasyon disinda Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 diizenlenmistir.
Ogretim elemanlarimiz Kaymakamlik ve Valilik Komisyonlarinda toplantilara katilmustir. Alasehir
Meslek Yiiksekokulu elemanlar: tarafindan 36 adet uluslararasi makale ve 3 adet ulusal makale
yapilmistir. 12 adet uluslararasi bildiri hazirlanmigtir. 2025 yili sonu itibariyle 6gretim elemani basina
diisen yaym sayis1 2.68 olarak gerceklesmistir. Toplam 345 atif alinmis, Ogretim elemani basina
diisen atif sayis1 18.15 belirlenmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




Akademik yayin, etkinlik ve organizasyonlar ile ilgili bilgiler e-mail yoluyla 6gretim elemanlarindan
istenmekte ve geri doniisler derlenmektedir. MCBU Rektorliigii Genel Sekreterligin 21.12.2021-

E.211524 tarih ve sayili yazisi ile akademik yayinlarin takibi igin Ogr. Gér. Dr. Funda ANKAYA
gorevlendirilmistir

5- Diger Hususular



- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Fiziki altyap1

C- Tecriibeli akademik kadro

D- Yeterli laboratuvar

E- Tibbi ve Aromatik Bitkiler

F- Bitki Koruma

G- Laboratuvar Teknolojisi

H- Bagcilik

I-  Organik Tarim

J- Kooperatif¢ilik tercih edilen programlar olmasi.

K- Zayifliklar

L- Yardimci Teknik Personel eksikligi

M- Donanim eksikligi

N- Pilot tesis eksikligi

O- Gelen 6grencinin egitim seviyesinin diistikligii
P- Uygulama eksikligi

Q- Sosyal aktivitelerin eksikligi

R- Degerlendirme

S- Ulasim kolaylig:

T- Yurt olanagi

U- Tarimsal potansiyeli yiiksek bir bolgede bulunmak

V- Yerel yonetimler

W- Alagehir ve yoresindeki tarimsal sanayinin gelismesi v.s.



I1I-  ONERI ve TEDBIRLER

Manisa ili, genis bitkisel ve hayvansal iiriin yelpazesi ile Tiirkiye tariminda ¢ok 6nemli bir
yere sahiptir. Tiirkiye’de liretimi yapilan onemli kiiltiir bitkilerinden kuru ve yas liziim, zeytin,
pamuk, tiitlin, kiraz ve hububatlar en onemli iirlinlerdir. Giinlimiizde Manisa ile 6zdeslesmis bazi
tirtinlerin basinda ¢ekirdeksiz kuru iiziim, tiitiin ve zeytin gelir. Manisa ilinin islenebilir tarim arazisi
varlig1 5.151.928 dekardir. Toplam tarimsal alanlarin % 39,2 si sulanabilir durumdadir. Il genelinde
kayith 71.580 tarim isletmesi bulunmaktadir. Manisa’nin bir tarim kenti olmasi nedeni ile tarim
alaninda yetismis elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Alasehir ilgesi yaklasik 20.000 ha bag alani ile
Ege bolgesi icerisinde bagcilik yoniinde birinci sirada yer almaktadir. Bunun disinda, kestane,
ceviz, kiraz nar, elma, zeytin gibi énemli tarimsal {iriinler iiretilmektedir. Ilgemizde, Taris iiziim
isletmesi, 60 civarinda yas meyve ve sebze isletmesi bulunmaktadir. Bolgede yetistirilen iizlim,
sofralik ve kurutulmus olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Alasehir ilgesi ihracat merkezi
konumundadir.

Meslek Yiiksekokulu kurulurken bolge ekonomisine uygun programlardan olusan bir egitim
programi olusturulmus ve tarim sektoriine nitelikli elaman yetistirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir. Bolgenin yiiksek tarim potansiyelinin olmasi, yliksekokulumuz-tarim igbirliginin
temel hedeflerinden birisi olmasi, yiiksekokulumuzun kurulus siirecinden itibaren tarim sanayi
sektorii isbirligi cercevesinde egitim programinin olugmast Yiksekokulumuza bazi imkanlar
olusturmaktadir.

Bagcilik programi dgrencilerimiz Is Yeri Uygulama Egitimi kapsaminda 4. Dénem
isyerlerinde uygulamali egitim yapmaktadir. Diger programlarda okuyan grencilerimizin ise 20’er
is glinli iki donemlik staj olmak lizere toplam 40 giin staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin staj yaptiklari siire zarfinda sigortalarmin {iniversitemizce karsilanmasi gibi
faktorler Ogrencilerin egitimi konusunda kayda deger katkilardir. Yiiksekokulumuz tarim
sektorlinlin ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirmede konusunda da bir¢ok meslek kamu kurum ve
kuruluglart ile 6zel sektor orgiitii ile temas halinde olup bu cercevede faaliyetler devam etmektedir.
Bagcilik programi 6grencilerimiz 4. Donem kamu ve 6zel sektorde calisarak bilgi ve tecriibelerini
artirmaktadirlar.

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimer,
paylasimci yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin biitiin altyap1
eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini
azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayir hedeflemektedir. Bununla birlikte, tarim bdlgesi
yoneticilerinin ve isverenlerin yiliksekokula ilgilerinin arttirilmasi ve O6grenci memnuniyetine
katkida bulunmalar ile ilgili ¢abalarin 6niimiizdeki dénemlerde sonug¢ vermesi, yliksekokulumuzun
tercih edilebilir olmasina katki saglayacagi icin degerlendirilmesi gereken bir firsat olarak
gorilmektedir.



Hazineden 2001 yilinda okulumuza hibe edilen 23 dekarlik 2 parga arazide yeni bir deneme
liziim bag tesis edilmis olup; bu arazide ingaati yarim kalan idari ve depo binalarinin kapi-pencere,
sthhi ve elektrik tesisatlar1 ve ek donanimlarinin tamamlanmasi gerekmektedir. Okulumuzda
diizenlenecek olan Tiirk Halk Miizigi, Tirk Sanat Miizigi, Halk Oyunlari, Tiyatro vb. sosyal
faaliyet provalarinda kullanilmak iizere iki katli sosyal tesise ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica Tibbi
ve Aromatik Bitkiler ve Bagcilik Programlarindaki uygulamali dersler icin 6zellikle koklendirme,
c¢imlendirme, sasirtma Oncesi fidan iiretimi vb. uygulamalarda seranin kullanimina ihtiyag
duyulmakta olup serada bulunan eksiklikler (sera ortiisii, sulama altyapisi, 1sitma altyapisi, toprak
vb) giderilmelidir. Yine okul arkasindaki arazi de kurulan denemelerin, hayvanlardan korunmasi
icin tel orgii ile korunakli hale getirilmeye ihtiyaci vardir. Ogrencilerimizi arazilerimizde bulunan
denemelere ve teknik gezilere gotiirmek igin 1 adet 18 kisilik minibiis, laboratuvarlar (Toprak ve
yaprak analizleri) i¢in teknik elemanlarin saglanmasi, yine Ogrenci sayisinin artmasina paralel
olarak 320 6grenci kapasiteli yurt binasinin ek bina yapimi ile en az 1.000 dgrenciye ¢ikartilmasi.

Okulumuzda programlar agilmasi i¢in c¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica O6gretim
tiyelerinin ¢ogunlugunu okulumuz 6gretim elemanlarinin olusturdugu Tarimsal Bilimler Yiiksek
Lisans egitimi acilmistir. 2013 yil itibari ile de 6grenci alimina baglanmistir ve e8itim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Akademik ve idari birimlerde fiziki ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla zemin
kaplamalarinin laminant olarak yenilenmesi, iklimlendirme altyapisinin giiglendirilerek klima
ithtiyacinin giderilmesi, 6grencilere yonelik sosyal alan ve imkanlarin artirilmasi ile dersliklerde
kullanilan okul siralarinin yenilenmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 onerilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 27/01/2025

Prof. Dr. Sinan ANLAS

Alagehir MY O Miidiirii

1-Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
2-Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3-Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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