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ACIKLAMALAR

“6764 Sayili Kanunun 1. Maddesinin 2. Fikrasina gére Kamu kurum ve kuruluslarina ait isletmede
mesleki egitim goren, staj yapan ve tamamlayici egitime devam eden O6grenciler, staj yapacak isletme
bulunmamasi nedeniyle stajini1 okulda yapan orta 6gretim G6grencileri ile d6gretim programi geregi staj
yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim kurumu o6grencilerinin yaptiklart stajlar bu usul ve esaslarin
kapsami disindadir.” denilmektedir. Bu nedenle Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan 6grencilere
devlet katkis1 6denmemektedir.

6764 Sayili Kanunun 48. Maddesi ile 3308 sayil1 kanununa eklenen gegici 12. Maddesi geregi; aday
cirak ve ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayic1 egitime devam eden Ggrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrast kapsaminda yapilacak
Odemeler asgari {icretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz.

Odenebilecek en az (cretin; yirmiden az personel calistiran isletmeler igin iigte ikisi, yirmi ve
iizerinde personel calistiran isletmeler igin iigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanununun 53 iincii maddesinin {i¢giinct fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet
katkis1 olarak 6denir

Isletmeler, 6grenci ile yapilan sézlesmede belirlenen grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutari
ve isletme payina diisen tutar,_her ayin10’uncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina der. Isletmelerce
0denen Devlet Katkisi tutar1 ayin_en ge¢ 25. Gunune kadar isletmeye ddenir.”

Bu nedenle Devlet katkisindan yararlanabilmek icin, firmaniza ait yukaridaki bilgilerin dogru
ve eksiksiz olarak doldurulup, 6grenci adina yatirilan iicretin banka dekontunun ashnin 1slak imzal
ve kaseli olmasi kaydiyla (dekontun internet ¢iktis1 kabul edilmeyecektir) en geg iki is gunu i¢inde (en
gec ayin 12. Giiniine kadar) kurumumuza gonderilmesi gerekmektedir.
NOT: Kamu Kuruluslarina, Isletme Bilgi Formunu Eksik Dolduranlara ve Banka Dekontu




STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

Madde 1.Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa ve Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligine uygun olarak, Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin isletmelerde yapacaklar1 Yaz Stajinin esaslarini diizenlemek
amactyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2. iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishas1 Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigiinde, bir niishas1 isletmede bulunur. Ogrenci isterse kendisi i¢in bir niisha daha onaylatabilir.

Madde 3. Bu Sozlesme, Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurti¢i ve yurt digindaki igyerlerinde yapacaklar egitim,
uygulama ve stajlarla ilgili faaliyeti kapsar.

Madde 4. isletmelerde Staj yapan 6grencilerin stajlar;, Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu
akademik takvimine gore planlanir ve Yliksekokul tarafindan agiklanan staj tarihlerinde yapilir, 6gretim planlarma uygun olarak is
yiikii (AKTS) belirlenmistir.

Madde 5. Meslek Y iksekokulu 6grencilerinin Staj sirasinda, is yeri kusurundan dolay: meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6. Staj yapan 6grencilerin stajlari, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine ve Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligine gore yiiriitiiliir.

YURURLUK

Madde 7.Alagehir Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine gore Yiiksekokul tarafindan agiklanan staj
tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu s6zlesme 6grencilerin stajini tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Madde 8. Staja basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi1 durumunda da staja alinmig
olan &grenciler, stajlarin1 tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler. (3308 sayili kanun, madde 22)

Madde 9. Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi surdiiriiyorsa sézlesme taraflarca kalan siire igin
imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 10. Sozlesme;

a) Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi

b) Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi stirdiirememesi

¢) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”
hikimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi

UCRET VEIZIN

Staj yapan dgrencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanir. Ogrencinin
¢aligma siiresi otuz is giinii olup 6grenci staj yaptigi isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz galisir.

SIGORTA

Madde 12. Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde staja devam ettikleri siirece 5510 sayiliSosyal
Sigortalar Kanununun,4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazast ve meslek hastaligi sigortasi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

Madde 13.Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik kurumuna 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilir.

Madde 14. Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler Meslek Y liksekokulu Miidirliigiince muhafaza edilir.

OCRENCININDEVAM, DISIPLIN VE BASARI DURUMU

Madde 15. Ogrenciler Staj icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde stajlarmamazeretsiz olarak
devam etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 16. isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) g is guinii staja gelmeyen 6grenciyi, en geg (5) bes isgiinii iginde
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirir.

Madde 17. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirecek davranislarda bulunmalar halinde, bu durum
isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline yazil1 olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Mudiirligi
tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlar: Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak
bildirilir.

Madde 18. Isletmelerde staj yapan &grencilerin basar1 olgiitleri “Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ve “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine” gore yapilir.




TARAFLARIN DICER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Staj yaptiracak isletmelerin sorumluluklan;

a) Ogrencilerin isletmedeki stajlarmi Alasehir Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

b) Stajin, programlarin ders planlaria uygun olarak Meslek Y liksekokulu Programi
tarafindan belirlenen/kabul edilen yerde yapilmasini saglamak

¢) Staj yapilan Programlarda, 6grencilerin stajindan sorumlu olmak iizere, yeterli sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

d) Staj yapan 6grencilere, yurirliikteki asgari ticretin % 30’undan az olmamak Uizere 6denecek ticretmiktari, Uicret artisi
ve diger imkanlar1 kapsayan egitim sdzlesmesini 6grenci ve Meslek Yiiksekokulu miidiirii ile birlikte imzalamak.

e) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, stiresi icinde ilgili
bolim baskanlarina iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait bilgilerini iceren formlarini, stajin bitim tarihinden itibaren en geg iki
haftaigerisinde kapal1 zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine teslim etmek,

g) Staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmig olan
ogrencileri, staj tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli onlemleri almak ve tedavileri icin
gerekli islemleri yapmak,

Madde 19.

Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiiniin gorev ve sorumluluklari;

a) Ogrencilerin Ucretli ve Uicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

b) Isletmelerde staj yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore yiritmek

c) Isletmelere staj icin gonderilecek dgrencilerin segiminin yapilmasim saglamak ve isletmeye bildirmek,

e) Isletmelerde yapilan stajda amaclanan hedeflere ulasilmasr icin isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle
ilgili gerekli 6nlemleri almak,

f)Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara baskanlik yapmaktir.

Madde 20.

isletmede staj yapan ogrencilerin gérev ve sorumluluklar;

a) Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak

b) Is yerine ait 6zel bilgileri tiglincii sahislara iletmemek

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak

d) Stajadizenli olarak devam etmek

e) Staj ile ilgili staj dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak

DICER HUSUSLAR

Madde 21. Isletmelerde staj yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda,ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilir.
Madde 22. Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

Is bu sdzlesme 3 (iig) sayfadan olmak iizere 2 (iki) niisha olarak diizenlenmistir.
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